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Republica de Colombia
Instituto Colombiano de Bienestar Familiar
Cecilia De la Fuente de Lleras
Direccion de Gestion Humana

ESTUDIOS Y DOCUMENTOS PREVIOS Fecha: 28 Abril de 2016

Area Solicitante: Grupo Administrativo

Responsable del area solicitante: NEFTALI GUZMAN MEDINA — Coordinador Administrativo

Objeto: Contratar Suministro de dotacién de calzado y vestido de labor -Damas y Caballeros - para los servidores
plblicos de planta del ICBF Regional Tolima, que se contratara a través del Acuerdo Marco de Precios para la
adquisicién de dotaciones No CCE-156-1-AMP-2014 suscrito por Colombia Compra Eficiente.

Rubro:

item Descripcion Rubro Denominacion

41-06-00-073 | Regional Tolima A-2-0-4-4-2 Dotaciones

1. JUSTIFICACION Y DESCIPCION DE LA NECESIDAD

1.1 Justificacion

La Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario 1978 de 1989, establece que “las entidades publicas territoriales, deben suministrar a
los empleados del Sector oficial que devenguen una remuneracion mensual inferior a dos salarios minimos legales mensuales,
dotacion consistente en un par de zapatos y un vestido de labor cada cuatro meses, siempre y cuando hayan cumplido mas de fres
meses en forma ininterrumpida al servicio de la Entidad, antes de la fecha de cada suministro, en este mismo sentido se considera
suministro de la dotacion de calzado y vestido de labor, las prendas apropiadas para la clase de labores que desempefien los
trabajadores beneficiarios, de acuerdo con el medio ambiente en donde cumplen sus actividades.

Dicha entrega de calzado y vestido de labor debera hacerse cada cuatro meses en cada vigencia y no constituye salario ni se computa
como factor del mismo en ningun caso.

El articulo 6 del Decreto 1978 de 1989 determiné que las entidades a las que se refiere la Ley 70 de 1988 y su Decreto Reglamentario
deben definir el tipo de calzado y vestido de labor correspondiente, teniendo en cuenta los siguientes aspectos:

1. Naturaleza y tipo de actividad que desarrolla la entidad;
2. Naturaleza y tipo de funcion que desempefia el trabajador,

3. Clima, medio ambiente, instrumentos, materiales y demas circunstancias y factores vinculados directamente con la labor
desarrollada.
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A través de la Resolucion 1222 de marzo 16 de 2010, modificada por la Resolucion 3212 de 2015 y la Resolucion 10905 del 6 de
diciembre de 2015, El Instituto Colombiano de Bienestar Familiar, reglamento lo pertinente a la entrega de la dotacion de calzado y
vestido de labor dependiendo de la naturaleza y tipo de funcion que desempefian sus diferentes servidores, asi como el clima, medio
ambiente, instrumentos y materiales a los que se encuentra expuesto el trabajador. Se definié entonces, la clase de dotacion y calzado
de labor que se suministraria, la cual puede corresponder a vestido y calzado de calle o bien a la dotacion de vestido y calzado de

labor de tipo industrial. Es de anotar que este proceso de seleccion es exclusivamente para la dotacion de calzado y vestido de labor
de calle. '

Asi mismo, el Gobierno Nacional mediante €l Decreto 4170 de 2011, decidié crear Colombia Compra Eficiente teniendo en cuenta que
las compras publicas constituyen un eje vital del funcionamiento del Estado, que debe estar enmarcado dentro de un lineamiento de
conveniencia en el gasto publico, orientandose a obtener una mayor eficiencia en cuanto a costos asociados a la transaccion, una

mayor eficacia relacionada entre la necesidad y el producto adquirido para satisfacer esa necesidad y economia en el costo de
compra.

En este sentido, Colombia Compra Eficiente estudia los Planes Anuales de Adquisiciones de las Entidades Estatales y los contratos
que han suscrito para adquirir bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes. Adicionalmente, adelanta estudios de oferta y
demanda que incluyen entrevistas y conversaciones con representantes de Entidades Estatales y proveedores del bien o servicio para
poder establecer los términos y condiciones que satisfagan las necesidades de las Entidades Estatales compradoras.

Es por lo anterior, que el Decreto 4170 de 2011 por el cual se crea la Agencia Nacional de Contratacion Publica, establece en el
numeral 7° del articulo 3°, que le compete a Colombia Compra Eficiente disefiar, organizar y celebrar los Acuerdos Marco de Precios y
demas mecanismos de agregacion de demanda de que trata el articulo 2° de la Ley 1150 de 2007, de acuerdo con los procedimientos
que se establezcan para el efecto.

Asi mismo y sobre la naturaleza de los Acuerdo Marco de Precios, es necesario indicar que este es un contrato celebrado por
Colombia Compra Eficiente como representante de las Entidades Compradoras, con proveedores seleccionados mediante una
Licitacion Publica, para adquirir bienes o servicios de caracteristicas técnicas uniformes. Este Acuerdo contiene la identificacion del
bien o servicio, el precio maximo de adquisicion, el plazo maximo de entrega, las garantias minimas y las condiciones en las cuales los
compradores deben vincularse al Acuerdo y por lo que, con la Contratacion hecha a través de los Acuerdo Marcos de Precios, el
Estado act(ia como tnico comprador, unificandose asi los términos y condiciones para el suministro de bienes y servicios

Teniendo en cuenta lo anterior, Colombia Compra Eficiente adelant6 el proceso de Licitacion Piblica No. LP-AMP-026-2014, el cual
tuvo como objeto “Seleccionar los Proveedores de un Acuerdo Marco de Precios para la adquisicion de Dotaciones de Vestuario”, y del
cual se derivo el Acuerdo Marco de Precios No. CCE-156-1-AMP-2014, suscrito entre Colombia Compra Eficiente y distintos
proveedores que seran los encargados de suministrar la dotacion de calzado y vestido de labor a los funcionarios que tengan este
derecho.

Ahora bien, frente a la obligatoriedad de adherirse a los acuerdos marco de precios suscritos por Colombia Compra Eficiente, el
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Decreto 1082 de 2015 en su articulo 2.2.1.2.1.2.7. reza lo siguiente: - ' '

‘Articulo 2.2.1.2.1.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Entidades Estatales de la Rama Ejecutiva del Poder
Publico del orden nacional, obligadas a aplicar la Ley 80 de 1993 y la 1150 2007, o las normas que modifiquen, aclaren,

adicionen o sustituyan, estan obligadas a adquirir y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes a través los Acuerdos
Marco Precios vigentes.

Las entidades territoriales, los organismos auténomos y los pertenecientes a la Legislativa y Judicial no estan obligados a
adquirir y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes a través de los Acuerdos Marco de Precios, pero facultados para
hacerio.”

Por lo anterior, y teniendo en cuenta que el ICBF es una Entidad de la Rama Ejecutiva del Poder Pablico del Orden Nacional, la cual se
encuentra obligada a aplicar la Ley 80 de 1993, y la Ley 1150 de 2007, el Instituto se encuentra obligado a adherirse al Acuerdo Marco
de Precios suscrito por Colombia Compra Eficiente para satisfacer la necesidad de brindar la dotacion de calzado y vestido de labor a
los funcionarios que devenguen un salario menor a Dos (02) Salarios Minimos Legales Mensuales Vigentes, con el fin de dar
cumplimiento a la obligacion que establece la Ley 70 de 1988 y el Decreto 1978 de 1989.

Es también necesario resaltar que, al usar el Acuerdo Marco de Precios las Entidades compradoras se benefician ya que se dinamiza
el mercado tanto para proveedores como para las entidades, se optimizan los tiempos y esfuerzos de la contratacion, se estandarizan
los bienes y servicios para el sector plblico, se establecen plazos de entregas mas convenientes y por ende se ayuda a obtener un
mayor valor de los recursos publicos.

En este orden de ideas el ICBF para el suministro de dotacion de calzado y vestido de labor para los servidores publicos beneficiados
de la misma, se cefiira a lo establecido para el proceso de seleccion por Acuerdo Marco de Precios No. CCE-156-1-AMP-2014 que
establece las condiciones en la cuales los proveedores venden dotaciones de vestuario y las entidades compradoras los adquieren.

1.2 Descripcion de la Necesidad

El ICBF requiere contratar el suministro de dotacion de calzado y vestido de labor para damas y caballeros servidores publicos de
planta de la Regional Tolima, con derecho a ella, para dar cumplimiento a la obligacion legal derivada de la Ley 70 de 1988 y su
Decreto Reglamentario 1978 de 1989, desarrollada internamente dentro de la institucion mediante la Resolucion 1222 de marzo 16 de
2010, modificada por la resolucion 3212 de 2015 y la resolucion 10905 del 6 de diciembre de 2015, por medio de la cual se determina
la dotacion que el Instituto Colombiano de Bienestar Familiar suministrara a sus servidores publicos.

De acuerdo con las resoluciones, para tener derecho a la dotacion de un (1) par de zapatos y un (1) vestido de labor cada cuatro (4)
meses, es necesario estar vinculado al ICBF como servidor publico, tener una remuneracion mensual inferior a dos (2) veces el salario
minimo legal mensual vigente y haber cumplido en forma ininterrumpida més de tres (3) meses al servicio del ICBF antes de la fecha
de cada suministro de dotacién de calzado y vestido de labor, dicha remuneracion corresponde a la asignacion basica mensual.

Dicha dotacion ésta referida para aquellas personas que ejercen cargos Técnicos, Auxiliares Administrativos y Conductores, de Planta,
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que de conformidad con la Resolucion mencionada, tendran como dotacion de calzado y vestido de labor, las prendas apropiadas para
la clase de labores que desempefian, de acuerdo con el medio ambiente donde cumplen sus actividades, instrumentos materiales y

demas circunstancias y factores vinculados directamente con la labor desarrollada, quedando igualmente, el beneficiario de la dotacion
obligado a recibirla y a destinarla a su uso, en las labores propias de su oficio.

En la actualidad existe en la Regional Tolima de! ICBF un total de Veintiuno (21) Funcionarios de conformidad con el Control Referente
de Nomina de! Grupo Administrativo, que cumplen tanto con los requisitos de la Ley 70 de 1988 y Decreto 1978 de 1989, asi como con
los requisitos establecidos en la Resolucion 1222 de marzo 16 de 2010, modificada por la resolucion 3212 de 2015 y la resolucion

10905 del 6 de diciembre de 2015, los cuales se encuentran divididos de la siguiente manera para efectos del suministro de la dotacion
de calzado y vestido de labor:

DOTACION KIT CLIMA CALIDO
DOTACION VESTUARIO
Kit Clasico o Formal. 17
DAMA Clasificacion; UNSPSC-53101904
ZAPATOS:
Calzado de calle para dama. 17
Clasificacion: UNSPSC-53111602

DOTACION KIT CLIMA CALIDO
DOTACION VESTUARIO
Kit Clasico o Formal. 4
Clasificacion: UNSPSC-53101902
CABALLEROQ
ZAPATOS:
Calzado de calle para caballero. 4

Clasificacion: UNSPSC-53111601

Teniendo en cuenta lo anterior, y para garantizar el cumplimiento de lo establecido en la Ley 70 de 1988 y el Decreto 1978 de 1989, se
deberan contratar mediante el Acuerdo Marco de Precios la adquisicion de CINCUENTA Y UNO (51) dotaciones de vestuario y de
CINCUENTA Y UNO (51) dotaciones calzado para dama, asi como DOCE (12) dotaciones de vestuario y DOCE (12) dotaciones

calzado para caballero, con el fin de garantizar las tres (3) entregas que se deben realizar por parte del ICBF a los funcionarios
beneficiarios durante la vigencia 2016.
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2. DESCRIPCION DEL OBJETO, PLAZO Y LUGAR DE EJECUCION

2.1 Descripcion del Objeto:

Contratar Suministro de dotacion de calzado y vestido de labor -Damas y Caballeros - para los servidores publicos de planta de la
Regional Tolima, que se contratara a través del Acuerdo Marco de Precios No CCE-156-1-AMP-2014 para la adquisicion de dotaciones
suscrito por Colombia Compra Eficiente.

2.2 Plazo de Ejecucion:

El plazo de ejecucion del contrato sera hasta el 31 de Diciembre de 2016, contado a partir del cumplimiento de los requisitos de
ejecucion del contrato.

2.3 Lugar de Ejecucion.

El lugar de ejecucion del contrato serd en la Ciudad de Ibagué - Tolima en la Sede de la Regional Tolima ubicada en la Carrera 5 No.
43-23. Frente a las piscinas olimpicas

3. IDENTIFICACION DEL CONTRATO A CELEBRAR Y MODALIDAD DE SELECCION
3.1 Identificacion del Contrato a Celebrar

De conformidad con el objeto a contratar y o dispuesto en la ley 80 de 1993, ley 1150 de 2007 y Decreto 1082 de 2015 el contrato
resultado del proceso que aqui se adelanté se denominara: Orden de Compra derivada compra de catélogo de Acuerdo marco de
Precios.

3.2 Modalidad de Seleccion.

Conforme a la descripcion de objeto, el tipo de contrato a celebrar se adelantara mediante un proceso de seleccion abreviada,
conforme a lo establecido por el literal a) del articulo 2 de la ley 1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.2.7. Del Decreto 1082 de 2015, los
cuales determinan la modalidad de seleccion prevista para el suministro de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes y
de comun utilizacién a través de los Acuerdos Marco de Precios vigentes.

De conformidad con lo anterior, la modalidad de seleccion pertinente para contratar “Suministro de dotacién de calzado y vestido de
labor -Damas y Caballeros - para los servidores publicos de planta de la Regional Tolima, que se contratara a través del Acuerdo
Marco de Precios para la adquisicion de dotaciones No CCE-156-1-AMP-2014 suscrito por Colombia Compra Eficiente.” corresponde
a:
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Sefialar con una “X" al cual corresponde.
a) Licitacion Publica
b) Seleccion Abreviada:

I Parala Adquisicion de Bienes y Servicios de Caracteristicas Técnicas Uniformes por subasta Inversa__
Il.  Parala adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas Técnicas Uniformes por compra de catalogo derivado de la celebracion de
acuerdos marco de precios _X__
M. Para la adquisicion de bienes y servicios de caracteristicas técnicas uniformes en bolsas de productos__
V. Parala Seleccion Abreviada de Menor cuantia
V.  Prestacion de servicio de salud ____
VI.  Declaratoria de desierta de la licitacion.____
VII.  Productos de origen o destinacion agropecuarios_
VIl Actos y contratos que tengan por objeto las actividades comerciales e industriales propias de las EICE y de las SEM____
IX. Para la ejecucion de: proteccion de personas amenazadas, desmovilizacion e incorporacion, atencion a poblacion desplazada por la
violencia, proteccion de derechos humanos y poblacion en alto grado de exclusion
X. Contratacion de bienes y servicios que se requieren para la defensa y seguridad nacional

c) Concurso de méritos :

I.  Abierto
I. Con precalificacion
lll.  Escogencia de intermediarios de seguros

d) Contratacion Directa:

I Urgencia manifiesta.____

Il. Contratacion de empréstitos__
i Contratos interadministrativos ____
V. Contratos para ¢l desarrollo de actividades cientificas y tecnologicas __
V. Encargo fiduciario ____

VI.  Inexistencia de pluralidad de oferentes.___

Vil.  Arrendamiento o adquisicion de bienes inmuebles.
VIII.  Prestacion de servicios profesionales y/o apoyo a la gestion __
e) Minima cuantia

4. ANALISIS DEL VALOR ESTIMADO DEL CONTRATO Y PRESUPUESTO OFICIAL

El presupuesto para este proceso de contratacion sera la suma de VEINTIOCHO MILLONES SETECIENTOS SETENTA Y CINCO MIL
OCHOCIENTOS SESENTA Y CINCO PESOS M/CTE ($28.775.865), el cual se estimé de acuerdo al suministro de dotacion que se

proporcionara al ICBF.
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5. FUENTE DE LOS RECURSOS

El valor del contrato resultado del presente proceso se encuentra respaldado por la siguiente disponibilidad presupuestal ylo vigencia
Futura que se relaciona a continuacion:

No de CDP o Fecha de COP o Dependencia Posicion Catalogo de Fuente Valor en Letras Valoren
Vigencia Futura Vigencia Futura Gasto Nimeros.
VEINTIOCHO MILLONES
41-06-00-073 | A-2-0-4-4-2 27 SETECIENTOS SETENTA Y CINCO | $28.775.865
85316 2410412016 ICBF DOTACION MIL OCHOCIENTOS SESENTA Y
DIRECCION CINCO PESOS MICTE
REGIONAL -
TOLIMA

6. JUSTIFICACIONES DE LOS FACTORES DE SELECCION.
“No aplica”

6.1 Criterios de Verificacion

“No aplica”

6.2 Criterios de Ponderacion

De conformidad con el Acuerdo Marco de Precios No. CCE-156-1-AMP-2014, se seleccionara de los proveedores del Acuerdo Marco que presenten

cotizacién, a aquel que ofrezca el menor valor de cotizacion acorde a la solicitud reafizada por el ICBF en la plataforma de Colombia Compra
Eficiente.

6.3 Obligacion en materia de Acuerdos Comerciales.

EI'ICBF para el suministro de dotacion de calzado y vestido de labor para los servidores publicos beneficiados de la misma, se cefiira a
lo establecido para el proceso de seleccidn por Acuerdo Marco de Precios No. CCE-156-1-AMP-2014 que establece las condiciones en
la cuales los proveedores venden dotaciones de vestuario y las entidades compradoras los adquieren.

7. OBLIGACIONES
7.1 Obligaciones del Contratista
7.1.1 Obligaciones Generales del contratista.

1. Cumplir con el objeto del contrato con plena autonomia técnica y administrativa y bajo su propia responsabilidad, por lo tanto, no
existe ni existira ningln tipo de subordinacion, ni vinculo laboral alguno entre EL CONTRATISTA y el ICBF.
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2. Participar y apoyar a EL ICBF en todas las reuniones a las que éste lo convoque relacionadas con la ejecucion del contrato.
3. Disponer de los medios necesarios para el mantenimiento, cuidado y custodia de la documentacion objeto del presente contrato.

4. Atender los requerimientos, instrucciones y/o recomendaciones que durante el desarrollo del Contrato le imparta EL ICBF a través
del supervisor def mismo, para una correcta ejecucion y cumplimiento de sus obligaciones.

5. Entregar al supervisor del Contrato los informes que se soliciten sobre cualquier aspecto y/o resultados obtenidos cuando asi se
requiera.

6. Presentar la cuenta de cobro de conformidad con la forma de pago estipulada en el contrato, junto con el informe de las actividades
realizadas para cada pago.

7. Guardar estricta reserva sobre toda la informacién y documentos que tenga acceso, maneje en desarrollo de su actividad o que
llegue a conocer en desarrollo del contrato y que no tenga caracter de plblica. En consecuencia, se obliga a no divulgar por ninglin
medio dicha informacién o documentos a terceros, sin la previa autorizacion escrita del ICBF.

8. Mantener correctamente actualizados cada uno de los sistemas de informacion que maneje en desarrollo de su actividad.

9. Cumplir con la politica de buen trato para con los demas colaboradores internos y externos del Instituto Colombiano de Bienestar
Familiar, y actuar con responsabilidad, eficiencia y transparencia.

10. Devolver al ICBF, una vez finalizado la ejecucidn del contrato los documentos que en desarrolio del contrato se hayan producido, e
igualmente todos los archivos que se hayan generado en cumplimiento de sus obligaciones y a la Regional Tolima, los bienes
devolutivos que le hayan sido asignados en custodia.

11. Colaborar con el ICBF en el suministro y respuesta de la informacién correspondiente, a los requerimientos efectuados por los
organismos de control del Estado Colombiano en relacién con la ejecucién, desarrollo o implementacion del contrato objeto del
presente documento.

12. Utilizar la imagen del ICBF de acuerdo con los lineamientos establecidos por éste. Salvo autorizacién expresa y escrita de las
partes ningtin funcionario, podra utilizar el nombre, emblema o sello oficial de la otra parte para fines publicitarios o de cualquier otra
indole.

13. Realizar los pagos al SISS (salud, pension y riesgos laborales), de acuerdo con la normatividad vigente aportando los soportes de
pago correspondientes.

14. Respetar la politica medioambiental del ICBF, politica que incluye todas las normas internas sobre el uso de los recursos
ambientales y pUblicos, como el agua y la energia, racionamiento de papel, normas sobre parqueaderos y manejo de desechos
residuales.
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7.1.2 Obligaciones Especificas del contratista.

1. Expedir y entregar una orden de entrega a favor de cada uno de los beneficiarios de la dotacion de acuerdo con el kit de vestuariod
solicitado.

2. Entregar la dotacion de vestuario dentro del tiempo establecido de conformidad con las instrucciones impartidas por el supervisor de
contrato.

3. Responder, sin perjuicio de la respectiva garantia, por el cumplimiento y calidad de las prendas, por el término previsto en el presentg
contrato.

4. Prestar el mejor servicio de confeccion y calidad en la dotacion conforme a las especificaciones técnicas de los productos vestuarig
documento que hace parte del anexo 1 del Acuerdo Marco CCE-156-1-AMP-2014,

5. 5. Garantizar que las ordenes de entrega de los correspondientes Kit de vestuario se suministren en la sede de la Regional Tolima de
{CBF

6. El contratista debera sostener los precios estipulados en la propuesta, la cual formara parte integral del contrato.

7. Garantizar que los cambios originados por reclamaciones por calidad sean efectuados en todos los almacenes y/o puntos de atencion
del contratista y efectuar bajo su costo, los ajustes de dobladillo en mangas de chaqueta y/o pantalon que sean necesarios.

8. El contratista debera hacer entrega de los elementos que constituyen la dotacion hasta por el valor del bono correspondiente, de
conformidad con los valores ofertados.

9. En ninglin caso se podra cambiar las 6rdenes de entrega por elementos distintos a los indicados en su texto.

10. El Contratista se compromete a realizar los arreglos de sastreria o modisteria que las prendas entregadas requieran para su uso, sin
costo alguno o adicional ni para el ICBF ni para el servidor pablico que solicita dicho servicio.

11. El Contratista se compromete a atender a los servidores publicos del ICBF beneficiarios de la dotacion, en horarios y jornadas que
abarquen inclusive los fines de semana y dias festivos.

12. Cumplir con plena autonomia técnica y administrativa con las actividades
7.1.3 Obligaciones del sistema de gestion de calidad:
7.1.3.1 Para el Eje de politica de seguridad de la informacion.

1. El contratista debe garantizar los procesos adecuados para la proteccion y confidencialidad de la informacion suministrada por los
beneficiarios. Se compromete a respetarla, reservarle, no copiarla y a guardar absoluta reserva sobre toda informacion que conozca
por su actividad o que le sea dada a conocer por el ICBF con ocasion del desarrollo del contrato.

2. El contratista se comprometera a no usar el nombre del ICBF en actividades de publicidad, comunicados de prensa, avisos
comerciales o similares sin la expresa autorizacion escrita por el ICBF.
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7.2 Obligaciones del ICBF
7.2.1 Obligaciones Generales del ICBF

1. Suministrar la informacion que previamente requiera EL CONTRATISTA en relacion con el objeto del presente contrato.
2. Exigir a EL CONTRATISTA la ejecucion idonea y oportuna de las obligaciones del presente contrato.

3. Efectuar la supervision y seguimiento del presente contrato.

4. Cumplir con las demés sefialadas en el articulo 4° de la Ley 80/1993 y otras normas concordantes

8. FORMA DE PAGO:

El pago de las érdenes de compra derivadas del presente estudio previo se cancelaran por el ICBF de conformidad con la Clausula
Novena del Acuerdo Marco de Precios, la cual reza:

CLAUSULA 9 - FACTURACION Y PAGO

El pago del Precio al Proveedor se efectia mediante la presentacion de facturas con una periodicidad mensual a la Entidad
Compradora, asi:

9.1 La primera factura puede ser presentada por el Proveedor una vez éste haya hecho entrega de las Ordenes de Entrega, a
la Entidad Compradora, previa aprobacién por el Supervisor de la Orden de compra. El Proveedor debe consolidar en la
primera factura: (i) el 30% del valor de las Dotaciones de Vestuario o valor de las Dotaciones de Vestuario redimidas a dicha
fecha si el porcentaje es mayor a 30%; (ii) el valor de las pruebas técnicas que se hayan realizado por solicitud de la Entidad
Compradora; (iii) el valor de las Tiendas Méviles usadas; (iv) el valor de las Ordenes de Entrega reexpedidas; (v) el [VA
aplicable; y (vi) los gravamenes adicionales aplicables a los Procesos de Contratacion de la Entidad Compradora informados
por ésta en la solicitud de cotizacién, los cuales estan a cargo de la Entidad Compradora.

9.2 El Proveedor debe consolidar en las facturas siguientes: (i) el valor de las Dotaciones de Vestuario, redimidas a través de
las Ordenes de Entrega, que no hayan sido incluidas en facturas anteriores; (ii) el valor de las Tiendas Moviles usadas que no
hayan sido jincluidas en facturas anteriores; (iii) el valor de las Ordenes de Entrega reexpedidas que no hayan sido incluidas
en facturas anteriores; (iv) el IVA aplicable; y (v) los gravamenes adicionales aplicables a los Procesos de Contratacion de la
Entidad Compradora informados por ésta en la solicitud de cotizacion, los cuales estan a cargo de ta Entidad Compradora.

9.3 El Proveedor debe presentar una Gltima factura cuando haya lugar, luego de la fecha de vencimiento de todas las Ordenes
de Entrega expedidas. El Proveedor debe consolidar en esta factura: (i) el valor de las Dotaciones de Vestuario en la Orden
de Compra que no hayan sido redimidas a través de las Ordenes de Entrega por los Beneficiarios ni incluidas en facturas
anteriores (i) valor de las Tiendas Méviles usadas que no hayan sido incluidas en facturas anteriores; (iii} el valor de las
Ordenes de Entrega reexpedidas que no hayan sido incluidas en facturas anteriores; (jv) el IVA aplicable; y (v) los
gravamenes adicionales aplicables a los Procesos de Contratacion de la Entidad Compradora informados por ésta en la
solicitud de cotizacion, los cuales estan a cargo de la Entidad Compradora.

La Entidad Compradora debe aprobar o rechazar la factura dentro de los 10 dias calendario siguientes a su fecha de
presentacion. La Entidad Compradora debe pagar la factura dentro de los 30 dias calendario siguientes a su fecha de
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aprobacion. Sila factura no cumple con las normas aplicables, o la Entidad Compradora solicita correcciones a la misma, el

plazo para el pago empezara a contar a partir de la presentacion de los documentos correspondientes y la aprobacion de la
factura.

El Proveedor se compromete a cumplir con las obligaciones derivadas de la Orden de Compra mientras se formalice el pago.

El Proveedor debe presentar las facturas en la direccion indicada para el efecto en la Orden de Compra por la Entidad
Compradora y publicar una copia de la factura en la Tienda Virtual del Estado Colombiano.

La factura debe contener la informacion necesaria para ser una factura de venta como lo disponen las normas comerciales y
tributarias. El Proveedor debe presentar como anexo a la factura un certificado suscrito por el revisor fiscal o el contador si el
Proveedor no esta obligado a tener revisor fiscal en el cual manifieste que el Proveedor estad a paz y salvo con sus

obligaciones laborales frente al sistema de seguridad social integral y demas aportes relacionados con sus obligaciones
laborales.

La Tienda Virtual del Estado Colombiano notificara al Proveedor la aceptacion o el rechazo de las facturas, y en este ultimo
caso la justificacion del rechazo.

El pago se realizara dentro de los treinta (30) dias habiles siguientes a la radicacion de la factura y la certificacion de cumplimiento,
previa aprobacion del PAC (Programa Anual Mensualizado de Caja).

Si la(s) factura(s) no ha(n) sido correctamente elaborada(s), 0 no se acompafian los documentos requeridos para el pago, el término
para este solo empezara a contarse desde la fecha en que se presenten debidamente corregidas, o desde que se haya aportado el
ultimo de los documentos solicitados. Las demoras que se presenten por estos conceptos seran de responsabilidad del contratista y no
tendra por ello, derecho al pago de intereses o compensacion de ninguna naturaleza.

Todos los pagos se realizaran conforme al PAC del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar.

9. SUPERVISION E INTERVENTORIA

9.1 Supervision.

La supervision de la Orden de Compra estara a cargo del Coordinador (a) Administrativo de la Regional Tolima del ICBF o quien haga
sus veces. En todo caso el ordenador del gasto podra variar unilateralmente la designacién del supervisor, comunicando por escrito al

designado, con copia a la Direccién de Contratacion.

9.1 Interventoria.
“No Aplica”

10. ESTIMACION DE RIESGOS Y FORMA DE MITIGARLOS

De conformidad con el articulo 4 de la Ley 1150 de 2007, y el articulo 2.2.1.1.1.6.3 del Decreto 1082 de 2015 en concordancia con lo
establecido en el “Manual para la Identificacion y Cobertura del Riesgo en los procesos de contratacién M-ICR-01" de Colombia
Compra Eficiente, la tipificacion, asignacion y estimacion de los riesgos previsibles en la contratacién.
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11. ANALISIS QUE SUSTENTA LA EXIGENCIA DE LAS GARANTIAS.

Para la presente contratacion no exigiran garantias a los proveedores seleccionados por Colombia Compra Eficiente, toda vez que el
cumplimiento de las ordenes de compra se encuentra amparado mediante las garantias exigidas a los proveedores por Colombia
Compra Eficiente en el Acuerdo Marco de Precios No. CCE-156-1-AMP-2014.

12. VIABILIDAD DEL COMITE DE CONTRATACION.

En sesion 34 de fecha 28 de Abril de 2016, el Comité de Contratacion de la Regional Tolima se emitié concepto favorable para
adelantar el proceso de Contratacion que aqui se relaciona.

13. ANEXOS.

13.1Ficha de condiciones técnicas especiales

14. Aprobaciones

Cargo Nombre

Coordinador Administrativo NEFTALI GUZMAN MOLINA

Reviso: Nefiali Guznan .\/()lmf—

Flaboro: Milena Segura Zambrano.
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