ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Evaluacién
Avance Evidencias
Objeti Compromi: . n Peso i i % Cumpli
Ne instit‘ d p ! Indicador e e Actividades ponderado % et % - de Observaciones del % - % C - & Observaciones del a?‘m Resultado
ger 5 L ey gy}
programado a 1er Indicador 1er ce y programado a 2° indicador 2° ce y Descripcion Ubicacion
oportunidad de oportunidad de
semestre Semestre 0 semestre Semestre 0
mejora mejora
Ifile/9F12D002-8848-4773-
8D2274C6D5ED?tenantld=7|
Definir y desarrollar procesos de produccion estadistica b09041e-2451-49d0-8cb1-
Propender la m ejor en la| N N y documento de -
1 Promover las capacidades de a it i ol icica que wnd » estadistica 06/07/2020 hasta | fundamentado en lineamientos, normas, estandares, guias, 5% % NA NA 100% 100% na 100% 15% e R A e 79d5e3dBcibesfieType=pd
compra publica o agenci 31/12/2020 metodologias y/o manuales que permitan fortalecer la gestion o o RAE f&objectUrl=https%3A%2F
- estadistica de la Agencia. %2Fcceficiente.sharepoint.c
omS%2Fsites%2FReportePla
neacinEMAE%2FDocument
0s%20compartidos %2FGen
Propender las buenas précticas de la
contratacion en el cumplimiento de /fies/Gener
Poner a disposicion de los participes eﬁ‘gfe:"‘:::::‘:f:;: fﬂ‘:‘:::’;gcs todala estartegia se | s3bbas1tadabsaniivead tacuctechan
2 del sistema de compra piblica ublicos y la efectvidad de 05 Construir Estrategia de buenas practicas para el uso 06/07/2020 hasta buenas practi ylo 20% 0% NA NA 100% 100% NA 100% 20% encuentra en of RAE.
documentos de buenas practicas de ° de Datos abiertos 31/12/2020 documentos de apoyo "
N derechos e intereses de los Infografia,
contratacién. .
administrados que colaboran con
ellas en la consecucion de dichos easc
fines
Se desarrollo el modelo el cual
Desarrollar las  competencias Y, fue aprobdo por la Direccion
habilidades a los actores de la| Programa de Abastecimiento Estratégico en Compras Publicas General y socializado a los
compra  piblica  mediante| aprobado funcionarios y colaboradores de 2 ! iy mseamane
3 Promover las capacidades de la  [capacitaciones y programas ~de|Estructurar e implementar un programa de. 06/07/2020 hasta | Dos (2) fi de Formacion en 15% 0% NA NA 100% 80% CCE. Adicionalmente se hizo 80% 12% Modelo AE e < <
compra publica formacien continuada a fin de ofrecer| Abastecimiento Estratégico en Compras Piblicas 31/1212020 Estratégico a Entidades Estatales Priorizadas soportado con ° o ° una capacitacion al Instituto o ° ializacion CCE
herramientas  para facilitar las| informe de ejecucion y resultados obtenidos en cada Entidad Distrital de Turismo del Distrito, C: itacién IDT Distrito
transacciones en el Sistema de| Estatal y en plan de accién esta e
Compra Publica estratagia se modificé por dos [RES4252FPLAN%2520DE%2520ACCION%252
i las enales fueran
n ttesGener
ar 2i7rsedssze
. ‘2352891 b0t 1308 cbcrchan
Entrogar dos (2)reportes do ahorros PN 06/07/2020 hasta | REPOMar al Ministerio de Hacienda y Crédito Publico los ahorros 2 reportes enviadop por | S e it
W:j‘ i P 11129050 generados por el uso de la Tienda Virtual del Estado Colombiano 0% N/A N/A 100% 100% NA 100% ico a Claudia
B en las Entidades Estatales del Presupuesto General de la Nacion Numa
EMBRE2S2FPLAK2S200EX2520ACCION
A252030ESIEMAER252006
i Gener|
Radicar y publicar un informe de revision de Planes 06/07/2020 hasta | R€Visar de Plan Anual de Adquisiciones 2020 de las Entidades reporte enviado D e
Anuales de Adquisicion de Entidades Estatales 31 mozgs Estatales para determinar comportamiento y dinamica del mercado 0% N/A N/A 100% 100% NA 100% jienta de
Promover iniciativas para optimizar Promover mediciones que priorizadas segun valor de los mismos. de compra publica.
los recursos publicos en términos de demuestren la eficiencia s TN =3 Dot
tiempo, dinero y capacidad del administrativa en las entidades %2520305%252FEMAES252008
4 talento humano y de la eficiencia en | pablicas y visibilizar la propuesta de 35% 35%
los procesos para satisfacer las valor en la promocin de los oft.com/ #/fles/Gener
necesidades de las Entidades instrumentos de agregacion de
Estatales y cumplir su mision. demanda. Radicar ‘:"5 @ fTW"fS consolidados de tipo 0610712020
trimestral “"‘; incluya las conclusiones de ’3'7/’ b ,20'2‘;5"’ Realizar Infografia y publicar tablero de control 0% N/A NA 100% 100% NA 100% tablero de control
contratacién publica. informes,
i Gener|
N ‘23601 adabOtveas taczchcchan
. - nelcontex-EMATKS 01 1roofolder=%
Radicar dos (2) Estudios Econémicos con reporte del|  06/07/2020 hasta | o ansiisis econdmico del Sistema de Compra Publica 0% N/A N/A 100% 100% NA 100% Informe despliegue secop
Sistema de Compra Publica para la vigencia 31/12/2020 "
Analiss Gasto PGN
EMBREX2S26PLANKZS20DE2520ACCION
s220302SEMAE 252011
Porcentaje de favorabilidad de la encuesta de Obtener un resultado en la encuesta de clima organizacional
clima organizacional. 2020 de minimo 75% en su rea.
Mejorar el clima organizacional de la
Fortalecer el MIPG para incrementar > RESULTADO ENCUESTA
5 en 10 puntos la calificacion del | 9e"l@ Nacional de Contratacion| 0610772020 hasta 15% 0% NA NA 100% 100% CLIMA ORGANIZACIONAL 100% 15% e SOCIELIENER
Publica -Colombia Compra Eficiente-| 31/12/2020 . o . o " Talento Humano
FURAG o de imiento al seguimiento a la Definir con el 100% de los servidores publicos de su rea 2%
: ue s ° las EDL alineados alos objetivos organizacionales y realizar
evaluacion de desempefio laboral (EDL). . s O
como minimo un seguimiento semestral.
Total indice de ala ion de laboral (EDL). 100% 97%
oncertacion para el desempefio sobresaliente (5% adicional. Describir los compromisos gerenciales adicionales) 0%
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] Nombre del Gerente Pubhco:

Catalma lelenta Gomez

Area en la que se desempeiia:

Subdireccitn de Estudios de Mercado y Abastecimiento Estratégico
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48 de febrero de 2021
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Lo ANERE 2 VALORAGION DE CONFETENGIAS :

Enleres de vElkEaig .

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestion.

5
Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar, 4
Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelive. Puede mejorar, 3
No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar. 2
Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacién directa y acompariamiento. Puede mejorar. 1
valoracion de fos servidores
ublicos [1-5] . .
Competencias comunes P Valoracion Comentarios para la
mp i MR Conductas asocladas . Valoracion acfual ntarios para |
y directivas Superior Par | Subalterno |  anterior retroalimentactén
80% 20% 20%
Cumple con oportunidad en funcitn de estdndares,
objetvos y metas establocidas por la entidad, las 5 5 5
funciones quele son asignadas
Asume respansabilidad pog sus resutades 5 ] 5
Orientacidn a
resultados Compromete recursos y tiempos pata mejorar fa 4.9
productvidad fomanda las medidas necesarias para 4 5 5 4
minlmizar los fiesges.
Realiza todas las acciones necesarias para afcanzar
los objetives los 1 5 5 5
que s prescnta
Total Puntaje del valorador 29 1,0 1,0
Atlando y valora las necosidades y peticiones de los 5 5 5
usuarios y do en genaral
Considera las necesidades de los usuarios al disefiar 5 5 5
proyectos o seviclos
Orientacitn al Da oporiuna a lag g dolos
s ustarios da confarmidad can el sepclo que ofrecela 5 5 5
ciudadano ontdad 5,0
canales de conet
usuario pata conocer sus necesldades y propuestas y 5 5 5
alas mismas,
Raconace lainterdependencla entra su trabajo y el de 5 5 5
olros
“Total Puntaje Evaluador 30 1,0 1,0
Proporciona informacién veraz, objetva y basada en 5 5 5
hachos.
Focilita &l acceso a la informacién relacionada con sus
responsabliidades y con el servicio & cargo de la 5 5 5
entdad en que fabora
Transparencia D ensus 5 5 5
EJecuta funciones con base en las normas y crtetios 5 5 5 5,0
apficables,
Utiiza los jecursos de la entidad para of desarrofic de 5 5 5
las labores ¥ prestacién del servicio,
“Total Puntaje Evalitador 30 1.0 1,0
Promueve las metas dala organtzacidn y respeta sus 5 5 5
normas
pong las {dades do la asus
Compromiso confa |proplas N 5 4
orgamzamén Apoya ala organzacién en stuaciones diffciles, 5 5 5 5,0
Demuastra senbda de pertonencia en todas sus 5 5 5
actuaciones
Total Puntaje Evaluador 30 10 1,0
asus colat 5 5 5
5 4 5
Fomenta la comunicacién clara, directa y concreta
Liderazgo Consttuye y mantiena grupos de trabajo con un
alos Pr fa 5 s 5
eficacta del equipo, 5,0
Genera un cima positvo y de seguridad en sus
colaboradores. 5 5 5
Fementa 12 participacion de todos en los que unifica 5 5 5
osfuarzes hocia objetivos y metas insttuconales
“Total Puntaje Evaluador 30 1,0 10
Anticipa situaclones y escenarios futuros con acierto, 4 S 5
Establece ohjelives claros y concisos, estructurados y 5 5 5
coherentes con fas metas organizacionales
Planeacion
Traduce los objetvos estralégicos on planes priclicos
v factibles 5 4 S 4,8
Husca saluciones afos problemas, 5 5 5
Distribuye of bempo con eficlencia ] ] 5
Estableca planes altornatives do accién 5 4 5
Total Puntaje Evaluador 28 038 1,0
Ehge con oportunidad, entre muchas attematvas, los 5 5 5
 proyectos a realzar, \
Efectiia camblos complojos y compromobdos cn sus i
. a en las fupcionos que tiene 1
Toma de Decisiones cuando detecta problemas o dificultades para su 5 5 ] 5
realzacién, | 4,9
¥
Docide bajo presidn, 5 4 b 5
Decido en situaciones de alta complejidad @ 5 4 [ 5
incertidumbre [
Total Puntajo Evaluador 30 0 | 10




*Identfica Jades do fony fony 5 4 5
propona acclones para sebsfacerlas
*Permite niveles de autopomla con et fin da estmular el 5 5 5
i integrat det empleado.
*Delega de manera efectva sablendo cuando Intervenir 5 5 5
y cuando no haceilo.
*Hace uso de las hablidades y rectnso de su grupo do
Direccién y Desarrollo |tabajo para alcanzar las metas y los estahdares de 5 5 5
de Personal {productiddad,
espacios de i 5,0
reconocimiento del desempefio y sabe manejar 5 5 5
habimente el baje desempefic, N
Tienen en cuenta las opinlories de sus colabotadores, 5 5 5
Mantiene con sus colaboradores felacfones de respeto 5 5 5
Tatal Puntaje Evaluador 30 1,0 10
Es delas speclficas del
entorno s 5 5
Estd al dia en los acontecimientos claves del sectar
Conocimiento del | zunds ° y 5 5 5
Entorno Conoce y hace séguimiento a las politices 5 5 5
|gub 4,9
Identfica las fuerzas politicas que afectan la
y las posibles alianzas para cumplir con 4 § 5
o propdsit ol
Total Puntaje Evaluador 29 1,0 1,0 -
TOTAL 3.0 1.0 1,0
valoracion finat | 4,9 sa%|
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