Concertacion

ANEXO 1: CONCERTACION, SEGUIMIENTO, RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE COMPROMISOS GERENCIALES

Evaluacién

Avance
Objetivos Compromisos Fecha inicio- ol i del % Ci
N s Indicador Actividades Peso ponderado| imi 9 A
institucionales gerenciales fin ddimm/aa B pecumplmistoly o imiento 1 o iones del avance % cumplimiento | o, ¢, molimiento 20 avance aiio ) —
y 5 P y
ater ° ° programado a 2 Descripcion Ubicacién
Semestre oportunidad de mejora Semestre oportuni
semestre semestre
mejora
Radicar 1 documento excel con plan de implementacion Documento Excel con plan de implementacion y jocucion de 135 | g ctccne s s s s
J sicucion do las mejoras uncionales ylo técnicas por 100% 100% Actividad sjecutada, NA Actividad sjecutada, 100% mejoras funcionales yio técnicas por cada uno de os rleases v oot oo it e
cada uno de los releases mayores para el SECOP Il mayores. e
0210112020 hasta
Radicar 1 documento excel con plan de implementacion
Fortalscer del sistema J sicucion de las mejoras funcionales ylo técnicas por Documento Excel con plan de implementacion y ejocucion de 135 | e iccese s . - "
publica Entrega de. cada uno ases mayores para la Tienda Virtual 100% 100% Actividad ejecutada. NA Actiidad ejecutada. 100% mejoras funcionales y/o técnicas por cada uno de los releases = = il . s
Fortalecer Ia disponibildad del |  SECOP - para garantizarla | actualizacién de la plataforma SECOP I, el Estado Colombiano (TVEC)
1 Sistema de todos I I de turales de la 40% 40%
Compra Piblica licencia ol
P st ol rdon ncinaly fippsininivg Ejecutar el plan de implementacién y ejecucién de \as Documento Excel con plan de implementacion y ejecucion de las
oral efras fncenaes o 6nicas o cae uno e o% o% Actividad sjecutada, 100% 100% Actividad siecutada, 100% mejoras funcionales y/o técnicas por cada uno de los rleases
mayores para el SECOP Il mayores
010712020 hasta
3112/2020 Ejecutar el plan de implementacion y ejecucién de las
s nenlsio e por cadeuno o os . Oecamento Exclcon olan demplementacnyciecun do s
ra la Tienda Virtual del Estado 0% 0% Actividad ejecttada. 100% 100% Adtividad ejectada. 100% mejoras funcionales y/o técnicas por cada uno de los releases
Co\omblano (WEC)
Fortalscer del sistema
elecironico de compra piblca
Desarmolar un modelo de " para garaniizar la
Porcentaje de abandono on la mesa de | 01/04/2020 hasta | Optimizar el servico de a mesa de servicio o relacion ’ ’ Presentacicn de resulados da la geston de a mesa do serviio
2 medicion de la eficiencia ‘ransacmonahdau de todos los ‘servicio menor al 30% 311172020 con el porcentaje de abandono menor al 30% 10% 50% 50% ‘Se cumplio con el avance de la actividad. 50% 50% Actividad ejecutada. 100% 10% Diciembre de 2020
operacional 0s de contatacién
estatal de\ orden nacinaly
oral
. y 3] del SECOP Ia publicacion y
Pmmave ¥ apoyar el trémite de nuevos procesos en 50% 50% 50% 50% Actividad ejecutada. 100% adjudicacion de procesos transaccmna\es en SECDP II; a Diciembre
inea en s plataforma SECOP I. Y ol
Desarmolar Ias competencias progra Enlidades Estatales, | i E
o Othread
Y [P — ;xv:::;sr?s;;:yn:ms_ para | 73%4
Pramoer s cpacdate do | cpastacionos  proranas | SIS0 00t o procescsde nSAEan | gz |Lstascossisence y ovidenciadedesrolo pra 0 . oo cont B . ' ez 2SEF 2050
3 Ia compra piblica | formacidn continuada a fn de| ___ PAra lranzar § 80 bilones do posos 31112020 % so0% 50% umpli6 con el avance en las actidades. s0% so% Actividad ejecutada, 100% % 0 1de oo 30 o septmive
ejecutados en SECOP Il (Conforme a la meta
rocer  herramientas  para ! Ia entidad
oo eramientas  2A72 | adauirda con presidencia de a repibica) o al do 355 - 4
Sistoma do Compra Pabica et sosonc de plan e scompanamions pora 5 omiiodos d
estatalos capacitadas
Esta actvidad finaizo ol paracl | htpsi z 11128000
Actualizar el portal web de la entidad como canal de 50% 50% 50% 50% Actividad ejecutada. 100% clerre se entregala siguiente inormacien:
operacion para las pataformas electronicas stadoal
SO0 e s s sl proyec 4o Trsformacon e Boror e
2 nformes semesirales de avance al cumpliniento de la e o o, | s ot o e 0 ATt
e et s0% s0% s0% s0% Actividad efecutada, 100% eautechursy Sonicos Glodadanos deales (reroporabIad qub | Kat-BHEE Cobam b o o e O G|
b y y se puede consultar en la carpeta del proyecto en la fase de Ejecucion. | s20Geems:25200iasl
Implementar y actualzr a poica de ciudadanos digitaes) Ver informa en o siguients enlace:
gobierno Digital en ANCP-CCE conforme a o .
1os neamionto de MinTic
Pl o implmriacion oo PYB aprcado por o fctidad fnalizada, como evidencia se enlrega lasiguiente s i ), 580155 7
Sotmimiran a a fotscién del plan nplemsntacidn 0% 2% 7% ED Acividad jecutada 100% L =
. » Cronograma sjecutado al 100% y acta de cierr del Proyecto :
mplomentr prncosy |t 18 estrctura protocolo | e
4| tindarosdobuenss | Nacona o Coniratacon 0201202011 % So cumpi con ofavancs en as acvidades %
s Publica - Colombia Compral Informe radicado del reporte de Ias sesiones con el Esta acividad finaizs el 30 de jurio, como evidencia para ol cerrese | . . -
Ministerio TC para o cumplmiento de k directva 002 de entrega lizad e e T !
presidencial 002 de 2019 para a negracién 2010 100% 100% o% Actividad sjecutada, 100% bdireccion do IDT para o iz Tt : i 7
on i portal GOV.CO. o Pestriorl cumpimirc de et cvidd e Presidencial 002 de 2019, donde se anexa la descripcién de las | S41SEE0LD
dofini el plan de trabajo a ejecu interacciones con fa persona asignada por el Minic paa este asunto
Entrega de un modelo documentado de Actvidad finaiizada, como evidencia se enirega fa siguiente
sequridad y privacidad de l informacion Entrega de madelo documentado de sequridad y . informacién
usando como marco de referencia- MSPI privacidad de la informacion 0% 9% 61% 61% Actividad ejecutada. 100%
(150 27001) Cronograma ejecutado al 100% y acta de ciere del Proyecto MSPL
Porcentaje de cumplimento delplan de Cumpiment dol 100 de o e copactanion aeres
capactacn, llres 6o ievencn ylan de intervencion y plan de mejoramiento do su 4rea Se sty una aciviad de vaajoon oo cen
e mejoramiento de prevencion de riesgo acuerdo con s restados cbtonkios e a medién ds apoyo de a ARL Colm
peicosocia riesgo psicosocil 2019,
R e — €1 plan instucional de capasiacién s encuentra en lacarpeta de PIC 2020 del érea de talento
encuesta de clima organizacional esté planeada en|
Porcentaje de favorabiidad do la encuesta Obtener un resultado on a encuesta de ciima
: ol plan do accién de Ia enidad para ejecutar en o I
e cima organizacional. organizacional 2020 de minimo 75% en su drea. o plan do accién st o s resutados de s encusta i cxganzacon
Plan Insitucionsl de Capaciacicn ejscutado al 100%.
Foracer ol PG s |40k e O e 0201202081 “ fue de ayouts!
5 | incrementaren 10punosta |82 @ Agence Nacoral do Eren 20% 25% 25% El 26 de febrero de 2020 se entregé a Talentol 75% 4% Actividad ejecutada. 00% 20% ks
calificacién del FURAG | cocoeo'Ercientes Humano e cierre del 100% de las Evaluaciones de . EFBIGB: 11
Desemperio Laboral (EDL) 2019, de los funcionarios, Eval fo laboral para 2020,
o DT.L
para
Parens gl s i auacen oo ot 0% 00 s cnirs s dows on a historia laboraldo cada funcinaro. - do dosempero onos et y seclearon a3
e desemperio aboral (EDL). roalzar como minimo un seguimiento semestral €19 do marzo de 2020 se entregd a Talento Humano oo onosamran 2 oo o oo
Ia concertacion de las Evaluacionss de Desempefio
Laboral (EDL) de 2020, del 100% de los funcionarios
de DT. L
en I historial faboral de cada funcionario
Total T00% To0%
Concertacion para el (5% Describir los 0%
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PONDERADO 80%
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Firma de! Gerente Publico.




& (IS0 2 VALCRAGION BE CONPETENGRS .

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gestidn.

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuslve. Puede afianzar,

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar,

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompariamiento, Puede mejorar,

= N W nH

valoracion de los servidores

publlcos [1-5]

Gompetencias comunes aloracio; Comentarios para la
mpetery mun Conductas asocladas Ve .r n Valoraclon actual rios p
y directivas Superior Par Subalterno anterior retroalimentacién
60% 20% 20%
Cumple con oportunidad an funcién de estAndares,
objetves y metas establecidas por la entidad, las 5 4 3
funciones que lo son asignadas
Asume responsabildad por sus resultados ] 5 4
Orientacidn a
resultados Compromete recursos y Sempos para mejorarla 4,6
productvidad tomando las medidas necesaries para 5 4 4
minimizar los nesgos
Realza todas [as acclones necesarfas para alcanzar
los ubjetvos proy los 5 4 4
quoe se presenta
Total Puntaje del valorador 30 09 0,8
Atiende y valora las necesidades y peticiones de los 5 § 4
{usuanos y de cludadanes en general
Cansldera tas necesidades de fos usuanos al disofiar 5 5 4
prayectos o sepvicios
Orientacién al Da respuesta oportuna a fas necesidades do los
usuarios de conformidad con ef serviclo que ofrece la 5 5 4
ciudadano entdad 48
loce d canales do conel
usuano para conocer sus necesidades y propuestas y 5 5 4
responde a las mismas
Reconaco la Interdependencia entro st trabajo y of do 5 5 i 4
ofros i
Total Puntaje Evaluador 30 10 i 0,8
| Proporciona Informacién veraz, objetva y basada on 5 5 4
hechos,
Facilita el acceso a fa informacian refacionada con sus )
¥ con el servicio a cargo de la 5 4 4
enbdad en que lahora,
Transparencia b alidad en sus 5 4 4
Ejecuta funciones con base en las normas y crtarios 5 5 4 4:7
aplicables.
Utiliza los recursas de la entidad para el desarrollo de 5 5 4
fas labores y prestacién det servitio,
Total Puntaje Evaluador 30 09 0,8
Promuave las motas de la organizocién y respota sus 5 5 4
normas
. Mep dela i6n asus 5 5 4
Compromiso con la  |proplas necesidades
Organizacié" Apoya a la organizacion on situaciones dficlos 5 8 4 4,8
Demuestra sentdo do portonencia en todas sus 5 5 4
actuaciones
Total Puntaje Bvaluador 30 1,0 08
2 8us colat 5 4 4
5 4 3
Fomenta la comunicacitn dlara, directa y concreta
Li o Constituye y mantene grupos de trabajo con un
derazg h Promueve la 5 5 4
oficacia del equipo 4'6
Genera un clima posttivo y de segundad en sus 5 4 3
{colaberadorea
Fomenta la participacién de tedos on los que unifica 5 4 4
esfuerzos hacia objetivos y metas instiudonales,
Total Puntaje Evaluador 30 08 0,7
5 4 4
Antcipa situaciones y escenarios futuros con acierto,
| Establoce objotvos clares y concisos, estructurados y 5 4 4
Planeacion L con fas metos b
Traduce los objetves estratdgicos en planes practicos 5 4 4 47
y fachblos,
Busca soluclones a los problemas, 5 5 4
Distnbuye o tempo con oficiencia. 5 5 4
| Establece planes alternatvos do accin. 5 5 4
Total Puntaje Evaluador 30 08 08
Eligo con ontro muchas los
proyactos a realzar, 5 4 3
Efectita camblos complejos y comprometdos en sus
3 ddades o en las funci que tene asj
Toma de Decmiones cuando detecta problemas o dificuttades para su 5 4 4
tealizacién,
4,6
Decldo bajo presién. 5 4 3
Declde en situaciones de afta complejidad o 5 5 4
Incertdumbro.
Total Puntaje Evaluador 3,0 0,9 to07




*Identfica d; de iony dny
p acclones para sabstacer 5 4 4
“permite niveles do autonomla con of fin da estmular el 5 4 4
o Integral del d
*Dolega de manesa efeciva sablendo cuando Intervenlt 5 4 4
y cuando no hacerlo
. *Haco uso da fas habifidades ¥ rocuiso de su grupo de
Direccion y Desarrollo [tabojo para slcanzarlas metas y los esténdares de 5 4 4
8 de Personal
*Establece espacios regulares de retroalimenlacion y 4,6
reconocimicnto del desempefio y sabe manejar 5 4 4
hébimente ef bajo desempefio.
Ticnen en cuanta las opinlones de sus colaboradores. 5 4 4
Mantiene con sus colaboradotes refaciones de respeto 5 4 4
Total Puntaje Evaluador 3,0 08 08
Es fento do los 1 del
entorno jonal 5 5 4
. Estd al dia en los acontecimientos claves del sector
Conocimiento del  |qyeaun e 4 5 5 4
9 Entorno Conate y hace segumlento a tas politicas
! 5 5 4 48
\dentfica las fuerzas politcas que afeclan fa
organizacién y las posibles alianzas pata cumplt con 5 5 4
fos 6 €
Tota) Puntaje Evaluador 3,0 10 0,8
TOTAL 30 09 0,8
| valoracion final | a7 4}
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