DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
GOBERNACION

Radicadn: § 2017060106693 el A B
Fecha: 26/10:2087 - '

e UHNRIDATL

“POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRAN UNOS COMITES ASESOR Y
EVALUADOR PARA EL DESARROLLO DE PROCESOS CONTRACTUALES
DE LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL"

EL SECRETARI0O DE 'GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL DEL DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus
facultades legales y en especial las conferidas por el Decreto Departamentat N°
2016070006098 del 24 de noviembre 2016 y

CONSIDERANDO:

1. Que el titulo lll, articulo 7° del Decreto Departamental 2016070006098 de

20186, aulorizd la creacion en cada Secretaria de Despacho de los Comités
Asesores y Evaluadores, responsables de desarrollar cada proceso
contractual, conforme a las modalidades de seleccion establecidas en la ley,
alimentando los distintos sistemas informaticos o aplicaciones, hasta la
adjudicacién, y cumpliendo funciones técnicas, logisticas y juridicas de
creacion, actualizacion y andlisis de los documentos del proceso contractual en
el cual participan,-asi como verificar y evaluar las ofertas que se presenten.

. Que el articuio 8° de! Decreto Departamental 2016070006099 de 2016,

dispuso que el Secretario de Despacho, e Director de Departamento
Administrativo, cada Gerente v los Jefes de Oficing; designaran por resolucion
el Comité Asesor y Evaluador al momento de iniciar los esludios previos para
todas las modalidades de contratacion, el cual estard conformade por un
numero plural impar con los siguientes servidores publicos:

1. Un servidor plblico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel
profesional con titulo de abogado o particular contratado con fitulo de
abogado, quien realizara el rol juridico dentro del Comité.

2. Un servidor ptblico del nivel profesional o superior, o particular contratado
con titulo profesional en el area administrativa, quien realizara el rol
logistico dentro del Comité. :

3. Un servidor publico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel
profesional, o particular contratado con conccimientos sobre el objeto
materia de contratacién, quien realizara el rol téenico dentro del Comité,
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Que en mérito de lo expuesto, el SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y
DESARROLLO ORGANIZACIONAL.:

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Intégrese el Comité Asesor y Evaluador para el proceso
contractual que tiene por chjeto "Renovar el Servicio de Soffware Updates License
& Support para los productos Oracle gue posee el Deparfamento Administrativo de
Pfaneacién.”, de la siguiente manera:

1. JAIME ALBERTO VASQUEZ CASTANO, Frofesional Especializado de |a
Direccién de Informatica de la Secretaria de Gestidn Humana y Desarrollo
Crganizacional, quien realizara el rol técnico dentro del Comité.

2. SARA EMILIA ARIAS CASTANO, Profesional Universitario de la Direccion
de Informatica de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio
Organizacional, quien realizara ef rol logistico dentro del Comité.

3. JORGE ORLANDC PATINO CARDONA, Profesional Universitario
asignado al Despacho de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
quien realizara el rol juridico dentro del Comité.

ARTICULO SEGUNDO: Intégrese el Comité Asesor y Evaluador para el proceso
confractual que tiene per objeto “Migrar informacion del sistema SX-Advanced -
Fondo de fa Vivienda al sistema SAF", de |a siguiente manera;

1. ALEXANDER OCAMPO BENJUMEA, Profesional Universitaric de la
Direccion de Informatica de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, quien realizara el rol técnice dentro del Comité.

2, SARA EMILIA ARIAS CASTANO, Profesional Universitario de la Direccién
de Informatica de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio
QOrganfzacional, quien realizara el rot logistico dentro det Comité.

3. JORGE ORLANDO PATINO CARDONA, Profesional Universitario
asignado al Despacho de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
quien realizara el rol juridico dentro del Comité.

ARTICULO TERCERO: Intégrese el Comité Asescr y Evaluador para el proceso
contractual gue liense por objeto “Suscripciones y soporte técnico para la
plataforma virtual VMware de la Gobernacién de Antioguia.” de la siguiente
manera:

1. FABIO ANDRES MARQUEZ ZAPATA, Profesional Universitario de la
Direccion de Informética de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrollo
Organizacional, quien realizara el rol técnico dentro del Comité.

2. SARA EMILIA ARIAS CASTANO, Profesional Universitatio de la Direccién
de Informatica de la Secretaria de Gestion Humana y Desarrolio
Organizacional, quien realizara el rol logistico dentro del Comité.
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3, JORGE ORLANDO PATINO CARDONA, Profesional Universitario
asignado al Despacho de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional,
quien realizard el rol juridico dentro del Comité.

ARTICULO CUARTO: Las funciones de los Comités Asesores y Evaluadores que
agui se integran, seran las definidas en el articulo novenc del Decreto
Departamental 2016070006089 de 2016, de acuerdo con el rol de sus
integrantes.

PARAGRAFO: Seran de obligatoria aplicacion las medidas administrativas para la
lucha contra la corrupcion contenidas en la Ley 1474 de 2011, especificamente en
s Articulos 1°, 2°, 3° y 4° y las relacionadas con los estudios previos y
maduracion de proyectos contenidas en los Articules 83 v 87 y/o aquellas normas
que lo medifiqguen o adicionen. ’

ARTICULO QUINTO: El Comité Asesor y Evaluador se reunira cada que lo estime
pertinente, con el fin de cumplir con [a labor encomendada. De cada reunién se
levantara el acta respectiva.

ARTICULO SEXTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar
con la imparcialidad suficiente que les permita evaluar las propuestas de acuerde
con los criterios sefialados en el articulo 2.1.1.2.2.3 del Degreto 1082 de 2015 v,
en especial con los sefalados en el pliego de condiciones o [a invitacidn
respectiva.

ARTICULO SEPTIMO: En caso de estar incursos en causales de inhabilidades
incompatibilidades, y/o conflictos de intereses consagrados en ia Constitucion o en
la Ley, lo haran saber a su superior jerarquico dentro de los 3 dias siguientes a la
notificacion de la presente resolucidm, y en caso de declararse impedidos, se dara
aplicacién a lo consagrado por los articulos 11y 12 de la Ley 1437 de 2011,

ARTICULO OCTAVO: El nimero del presente acto administrative y los
integrantes de cada uno de los Comités Asesores y Evaluadores que aqui se
conforman, deberan relacionarse en los respectives estudios previos de cada
proceso contractual.

ARTICULD NOVENO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicién,

COMUNIQUESE Y CUMPLA

JAIRO AI&ER/TO CANC PABO

Secretario de Gestidn Humana y Desarrolio Organizacional
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