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“POR MEDIO DE LA CUAL SE INTEGRA UN COMITE ASESOR Y EVALUADOR PARA EL

DESARROLLO DE UN PROCESO CONTRACTUAL DE LA SECRETARIA DE GESTION HUMANA

Y DESARROLLO ORGANIZACIONAL"

EL SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO ORGANIZAGIONAL DEL
DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA, en uso de sus facultades iegales y en especial las conferidas por
el Decreto Departamental N° 2016070006092 del 24 de noviembre 2016 y

1,

CONSIDERANDO:

Que &l titula 1Ml, articulo 7° del Decreto Departamental 2016070006099 de 20186, autorizd la
creacion en cada Secretaria de Despacho del Comité Asesor y Evaluador, responsables de
desarroliar cada proceso contraciual, conforme a las modalidades de seleccion establecidas en la
ley, alimentando los distintos sistemas informaticos o aplicaciones, hasta la adjudicacion, ¥
cumpliendo funciones técnicas, logisticas y juridicas de creacidn, actualizacion y anélisis de fos
documentos del proceso confractual en el cual participan, ast como verificar y evaluar las ofertas
que se presenten.

Que e} articulo 8° del Decreto Departamental 2016070006058 de 2016, dispuso que ¢f Secrefario
de Despacho, el Director de Departamento Administrativo, cada Gerente y los Jefes de Oficina,
designaran por resclucion ef Camité Asesor y Evaluador af memento de iniciar los esludios pravios
para todas las modalidades de contratacion, el cual estara conformado per un nimera plural impar
con los siguientes servideres pablicos:

1. Un senvidor piblico del nivel direclive o asesor o en su defecto del nivel profesional con tilulo
de abogado o particular contratade con fitulo de abogado, quien realizara el rol juridico dentro
del Comité.

2. Un servidor piblico def nivel profesional o superior, o particular contratado con fitule
profesional en el area administrativa, quien realizara el rol logistico deniro del Gomité.

3. Unsenvidor piblico del nivel directivo o asesor o en su defecto del nivel profesicnal, o particular
cantratado cen conocimientos scbre el objefo materia de contratacion, quien realizara el rol
lécnico dentro del Comité.
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*POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITES ASESORES Y EVALUADORES”
Que en ménto de lo expuesto, el SECRETARIO DE GESTION HUMANA Y DESARROLLO
ORGANIZACIONAL:
RESUELVE:
ARTICULO PRIMERQ: Intégrese et Comité Asesor y Evaluador para los procesos confractuales que
estén a cargo de la Dirsccion de Informatica de ia Secretaria de Gestién Humana y Desarrollo
Organizacional, de la siguiente manera:
DESCRIPCION/ - ‘
OBJETO ROL TECNICO ROL LOGISTICO ROL JURIDICO
Laura Gertrudis
Ampliacién def sistema de SAN HPE | Crande  Diaz : = Bafiot Betancur
3PAR 8400 para el Departamento de | Sanchez Sara frias Casiaio. |~ pyeny Karidy
Antioquia. Profesional Uni I't i Chamoarro Caldera
Universitario niversttario Profesional
) Universitario
. . Laura Gertrudis
Adgquisicion, configuracion y puesia en Sercggzjg.;tdires Sara Arias Castaio Baiiol Betancur
funcionamiento de un sistema de Echevar Profesional fMaria Paulina
administracion, asignaciér y monitoreo Profesi onr:I Universitario Murillo Peléez
de usuarios privilegiados Universitario Profesional
Universitarig
Suscripciones y soporte técnico parata Mi': avio Agdres Sara Arias Castaiio 'E-;a‘{’ﬁ gertrudw
plataforma  virtual VMware de la aFr’?ngiio:ZIa[a Profesional **F{‘sze;ﬁ’;”f
Gobemacion de Antioguia, Universitario Universitario Universitario
| Sergio Andrés | Barcl Betmes
Adquisicion de plataformas  de Cadavid Sara Arias Castaiio Waria Paulina
Proteccion EndPaint y herramientas en Echeverry Profesional Murillo Pelaez
seguridad informatica. Profesional Universitario Profesional
Univarsitario Universitario
. . Laura Gertrudis
Sergio Andrés .
Soporte a la plataforma de software rgada\ﬂd Sora Arias Castaio | Dol Betancur
libre de la Gobernacién de Antioguia, Echeverry Profesional / Maém?é" Cana
Profesional Universitario Prcl;lfgsg:)enzal
Universitario Universitario
Adquisicion de unidades Data Jaime Alberto Iéz'}'.]r; g:{gx ::;?
Cartridge LTO Ultium-6, LTO Ultrium Vasquez Sara Arias Castafio Mauricio Cano
Cleaning y sus respectivos Labels para Castafio’ Profesional Gutisrez
la solucion de respaldo que posee el Profesionat Universitario .
Departamento de Anfioquia Universitario Profesional
P o Universitario
Laura Gertrudis
John  Edward . - Bafiol Betancur
o Gacia  Soto | Sorajrias Castafio | e icis Gano
Suseripeion Office 365 " Profesional "
Profesional Universitario Gutigrrez
Universitario Profesional
Universitario
Laura Gertrudis
Adquisicion y Renovacidn Licencias | Cdando  Diaz ) = Bafiol Betancur
Microsaft para la plataforma de | Sanchez Sarap;:;z:_g:asltano Nenu Karidy
Servidores de la Administracion | Profesional Unive rs1ita fio Chamormo Caldera
Departamental Universitario Profesional
Universitario
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"POR MEDIO DE LA CUAL SE DESIGNAN COMITES ASESORES Y EVALUADORES”

ARTICULO SEGUNDO: Las funciones del Comité Asesor y Evaluador que aqui se integra, serén las
definides en el articulo noveno de! Decreto Departamental 2016070006099 de 2018, de acuerdo con
€l rol de sus integrantes.

PARAGRAFO; Seran de cbligatoria aplicacion las medidas administrativas para fa lucha contra Ja
comupcion contenidas enta Ley 1474 de 2011, especificamente en los Articules 1°, 2°, 3% y 4° y las
relacionadas con Ios estudios previos y maduracion de proyectos contenidas en los Ariculos 83 y 87
yio aquellas normas que lo modifiquen o adicioren.

ARTICULO TERCERO: El Comité Asesor y Evaluador se reunirs cada que lo estimen pertinente, con
el fin de cumplir con fa labor encomendada. De cada reunidn se levantara el acta respectiva.

ARTICULO CUARTO: Los miembros del Comité Asesor y Evaluador deben contar con la
imparcialidad suficiente que les permita evaluar fas propuestas de acuerdo con los criterios sefialados
en el atticulo 2.1.1.2.2.3 del Decreta 1082 de 2015 y, en especial con los sefialados en el pliego de
condicicnes ¢ la invitacién respectiva.

ARTICULO QUINTO: En caso de estar incursos en causales de inhabilidades incompatibilidades, yio
conflictos de intereses consagrados en la Constitucion o en la Ley, lo haran saber a su superior
jerarguico dentro de los 3 dias siguientes a la notificacién de la presente rasolucian; y en caso de
dectararse impexidos, se daré aplicacion a lo consagrado per los articulos 11 y 12 de la Ley 1437 de
2011,

ARTICULO SEXTO: El niimero del presente acto administrativo y los integrantes de cada uno del
Comité Asesor y Evaluador que aqui se conforman, deberan relacionarse en los respeclivos estudios
previos de cada proceso contractual.

ARTICULO SEPTIMO: La presente Resolucion rige a pastis de la fecha de su expedician.

Dada en Medellin, 2 los

COMUNIQUESE Y COMPLASE

JAIRC ERTO CANO PABON
Secretario de Gestion Humana y Desarrollo Organizacional

Proyectd: Laura Gerirudis Banol Betancur - Profesional Unnrersﬂa
Revise: Luis Eduardo Cormeder Bello IDireclor da Tnlo




