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ot HE=0S-202 INFORME DE SUPERVISION DE CONTRATOS U e
Version: 5 ORDENES DE COMPRA POLICIA NACIONAL

No. GS-2021-()25 £74 - MEMAZ

Manizales, 01/06/2021

CR. RAUL VERA MORENO

Comandante Policia Metropolitana de Manizales

Manizales

ASUNTO: Informe de supervisién de la orden de compra No. 64508
TIPO DE INFORME

PERIODICO_X_ _OFINAL ___

Periodo del informe de supervision

]

En cumplimiento a los articulos 83 y 84 de la Ley 1474 de 2011 “Por la cual se dictan normas orientadas a
fortalecer los mecanismos de prevencién, investigacién y sancién de actos de corrupcion y la efectividad del
control de la gestién publica’, asi como de la Resolucién No.03049 del 30 de julio del 2014 “Por la cual se
adopta el Manual de Contratacion de la Policia Nacional’, Resolucién No. 00090 del 15/01/2018, “Por la cual
se actualiza, modifica y complementa el Manual de Contratacion de la Policia Nacional adoptado mediante
Resolucion No. 03049 de 2014”, y la “Guia para el ejercicio de las funciones de Supertvision e Interventoria de
los contratos del Estado” expedida por Colombia Compra Eficiente, o las normas que las modifiquen, adicionen
o sustituyan. sin perjuicio de las funciones establecidas contractuaimente y aquellas inherentes a la naturaleza
del ejercicio de la supervisién, me permito presentar el correspondiente informe del contrato u orden de compra
del asunto a través del cual se detalla, el seguimiento y el grado de cumplimiento de las obligaciones
establecidas en el respectivo contrato u orden, asi:

[ Desde | 01/04/2021

INFORMACION GENERAL:

Articulo 2.1.1.2.1.8. Publicacién de la ejecucion de contratos. Para efectos del cumplimiento de la obligacién contenida en el literal g) del articulo 11 de
la Ley 1712 de 2014, relativa a la informacién sobre la ejecucién de contratos, el sujeto obligado debe publicar las aprobaciones, autonzaciones, requenmientos
o informes del supervisor o del interventor, que prueben la ejecucién del contrato.

Articulo 2.1.1.2.1.7. Publicacién de la informacién contractual. De conformidad con el literal (c) del articulo 3° de Ja Ley 1150 de 2007, el sistema de
informacion del Estado en el cual los sujetos obligados que contratan con cargo a recursos publicos deben cumplir la obligacion de publicar la informacion de
su gestion contractual es el Sistema Electronico para la Contratacién Publica (SECOP). (transcripcion literal arcial, subrayado fuera texto

e Mediante comunicacion oficial No. GS-2021-023064-MEMAZ del 13/05/2021, el sefior CR, RAUL VERA
MORENO, obrando en calidad de Comandante Policia Metropolitana de Manizales, nombr6 como supervisor
del contrato u orden de compra del asunto al sefior (a) PT, ALEX MAURICIO CASTANO.

» Periodicidad establecida para la entrega del informe de supervision: Mensual

« No. de informes de supervision presentados y publicados en SECOP II:

Mes de marzo presentado mediante Comunicado Oficial GS-2021-025181-MEMAZ

Informacion del contrato u orden de compra

Contrato No. / Orden
de compra No.

64508
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Objeto del Contrato / | “PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA,
instrumento de | JARDINERO, OPERARIO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIO DE
agregacion de la orden | FUMIGACION PARA LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO NUESTRA
de compra SENORA DE FATIMA”.

Contratista MR CLEAN S. A

Representante legal CARLOS EDGAR MEDINA GALLEGO

Valor inicial del

contrato u orden de | Valor Inicial Orden de Compra $41.221.797,62

compra

Valor adiciones del
contrato u orden de
compra

Valor total del contrato
u orden de compra
Plazo de ejecucidén

N/A

total, de la orden de compra $41.221.797 62

e 245 dias
Fecha de inicio del
plazo de ejecucion del | /5455

contrato u orden de
compra

Fecha de terminacién
del plazo de ejecucion
del contrato u orden de | 31/10/2021
compra (pactada
inicialmente)

Fecha de inicio del
plazo de ejecucion de | N/A
la(s) adicién(es)

Fecha de terminaciéon
del plazo de ejecuciéon | N/A
de la(s) adicion(es)

Adiciones N/A
Modificatorios N/A
Prorrogas N/A
Otros N/A

1. DESARROLLO DE LA SUPERVISION AL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA
Acciones adelantadas:

Comunicacién Oficial GS-2021-017667-MEMAZ, mediante la cual se informo retraso en el pago de némina y
seguridad social del personal contratista.

Comunicacion Oficial GS-2021-018228-MEMAZ, mediante al cual se ordena informar si persiste incumplimiento
Comunicacion Oficial GS-2021-018461-MEMAZ, mediante la cual se dio respuesta al comunicado GS-2021-
018228-MEMAZ, donde el sefior CARLOS EDGAR MEDINA GALLEGO REPRESENTANTE Legal de la
empresa MR CLEAN S.A informa que los pagos de seguridad social se realizan mes vencido.

2. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE LAS OBLIGACIONES CONTRACTUALES

CUMPLIMIENTO OBLIGACIONES LEGALES DEL CONTRATISTA
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OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA LEGALES CUMPLIO OBSERVACIONES
1128 Cumplir con los tiempos y obligaciones definidos en los Documentos del Proceso. El proveedor cumplido con las fecha y horarios
£l tiempo de entrega empieza a correr después de la colocacion de la Orden de Compra Sl establecidas en |a orden de compra
1130 Implementar en cada Entidades Compradoras un plan de apoyo a la gestién
ambiental dentro de los
ocho (8) dias calendario siguientes a la colocacién de la orden de compra, el cual detera
contemplar por lo
menos los siguientes puntos
. Politicas e instrucciones para incentivar el uso eficiente y racional de los recursos
naturales como .
: X El contratista apoya la gestion ambiental de
3:3:3; g;lersgelr?niizg @as en las instalaciones de las Entidades Compradoras durante la Si acuerdo a 1as NStrucciones de la Policia_ presenté
+ Protocolo de manejo, aimacenamiento y dispesicion adecuada a los residuos peligrosos plancapoyoala GestionAmbiental
en los lugares ubicados en las instalaciones de la Entidad Compradora sefialados para
este fin
+ Pretecolo de gestion ce residuos no peligrosos que incluye lineamientos y capacitacion
para recoger, clasificar, envasar y disponer adecuadamente |0s residuos no peligroses en
los lugares ubicados en las instalacicnes de la Entidad Compradora sefalados para este
fin, haciendo posible su reciclaje y posterior aprovechamiento
1131 Implementar per cada orden de compra celocada dentro de los ocho (8) dias
calendario siguientes a la colocacion un plan de beneficios para sus operarios que
contenga per lo menos uno de los siguientes beneficios
- Plan de cescuentos con aseguraderas, establecimientos de recreacién o programas de
medicina con cubrimiento adicional al de la caja de compensacion y la EPS
« Convenics de descuentos y financiacion con cadenas comerciales para adquinr
productos
- Convenios de descuentos o becas con el SENA u otras instituciones educativas SI Este requisto lo actualiza constantemente |a
reconocidas por el Sistema Nacional de Infermacidn de la Educacion Superior ~SNIES- empresa y lo socializa con sus empleados
cel Ministerio de Educacion Nacicnal
« Programa de faciiidad de ahorre o financiacién en instituciones financieras auterizadas
por la Superintendencia Financiera de Colombia
» Fondo de empleados que ofrezca faciidades de financiacién con una institucién
financiera
autorizada por la Supenntendencia Financiera de Colombia.
- Programa de actividades recreativas, de salud o deportivas.
11 32 Cumplir las fechas de pago de los salarios de los operarios que prestan el Servicio st El contratista cumplié con el pago de salaros
Integral de Asec y Cafeteria en la Entidad Compradora. de acuerdo con lo acordado en el durante el presente mes de marzo, el cual realiza
Documento ce Inicio de la Orden de Compra. de forma mensual
1133 Cumplir con el pago de los aportes de seguridad social, prestaciones sociales.
aportes parafiscales, horas extras, dominicales, festvos, recargos necturnos, El contratista cumplié con el pago de segundad
indemnizaciones. liquidacién de prestaciones e incapacidades y demas cestos derivados st social durante el mes de ABRIL segun planilia
de |a relacién laboral con el persenal que cumple 1as labores cubiertas por el Acuerdo N®49211090
Marco y con tedo su perscnal, conforme a las fechas establecidas enla normativa vigente.
1134 Cumplir todos costos, gastos. erogaciones asociadas al personal. como
prestaciones sociales <
contnbuciones, dotaciones, capacitaciones, incapacidades. costos asociados a la st Ele?er:: : lf"zl; :gr:ﬂ?arc‘gneﬁo,:zz l;:ar; r?|u|5|1os gl
seguridad industrial, los Examenes Basicos de Seguridad y cualquier otro costo o gasto
requerido para cumplic can la normativa laboral colombiana
11 35 El proveedor deberé suministrar al personal Ia dotacién adecuada correspondiente El-coniratista durante la presente ordende:cornpra
5 Si ha dotado constantemente con todos los elementos
a sus labores, la cual debera ser suministrada en los términos de ley, procurado que su | ersonal de operarios. (elementos de
presentacién personal sea cptima gl pale P {
tioseguridad y dotacén)
1136 Cuidar las instalaciones. bienes y equipos de la Entidad Compradora durante la sl £| proveedor ha garantizado el cuidado de las
prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria instalaciones y demés elementos de la Policia
11 37 Enfregar alas Entidades Compradoras la informacion que requieran para verficar El contratista cumplé con el pago de seguridad
el cumplimiento de las obligaciones labcrales, de seguridad industrial y de salud Si ocial durante el mes de ABRIL segun planila
ocupacional del Proveedor y/o de los operanos que prestan el Servicio Integral de Aseo y ;.4921 1050 :
Cafeteria en 1a Entidad.
1139 Capacitar permanentemente a su personal en todos los temas relacionados a las
|aberes de aseo. SI El proveedor constantemente c¢a capaciaciones al
cafeteria. mantenimiento y Servicios Especiales asegurando asi que cuenta con personal de operarios
conocimientos vigentes y que aplica las buenas practicas del mercade.
1140 Garantizar que su personal cuente con y utilice apropiadamente todos los s El proveedor constantemente exige y supervisa al
elementos de seguridad personal para el correcto uso de los elementos de
industrial segunidad industral
1147 Abstenerse de utilizar ia informacién entregada por la Entidad Compradera para £l contratista y Sus cclaberadores han sido
cualquier fin distinto a |a ejecucion de la Orden de Compra Si cumplidores de la normatividad ce seguridad de la
informacion.  Se anexa 03 declaracién  de
confidencialidad
11 55 Mantener la debida confidencialidad de la informacion que pueda liegar a conocer si El contratista y sus colaboradores han sido
durante la ejecucidn ce la Orden de Compra cumplidores de la normatividad de seguridad de la
nformacién
1156 Disponer de lo_s canales de comunicacién y tiempos de atencién requeridos para El oferente da respuesta a todas Ias solicitudes que
cada una de las Regiones de Cobertura en la que resulte adjudicatario, y responder las Sl |a Policia ha realizado, dentro de los tiempos
selcitudes de las Entidades Compradoras a través de ellos, de acuerdo con |o establecido establecidos
en la Seccion |V B. del pliego de condiciones.
1157 Responder a l0s reclamos, consultas y/o solicitudes de las Entidades Compradoras si El oferente da respuesta a tedas ias sclicituces que
eficaz y oportunamente, de acuerdo con lo establecido en el presente documento la Policia ha realizado, centro de los tiempos
Considerar a cada una de las Entidades Compradoras come clentes priontarics establecidos
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CUMPLIMIENTO ESPECIFICACIONES TECNICAS

ESPECIFICACIONES TECNICAS MINIMAS g R CUMPLIO OBSERVACIONES

DE CARACTER TECNICO: (transcribir ias establecidas en el anexo de
1142 Asignar a cada Orden de Compra un coordinador de tiempo parcial sin gue implique un costo
adicional para la Entidad Compradora y coordinar su horario de visita en conjunto con la Entidad
Compradora Si La empresa cuenta con el seflor CARLOS
la Entidad Compradora solicita un coordinador de tiempo completo para una sede, no es necesaria la s ALBERTO REINA coorcinader de tiempo parcial
asignacion de un coordinador de tiempo parcial para esa sede por parte del Proveedor | sincosto adicional para la Policia

1135 £l proveedor debera suministrar al personal la dotacién adecuada correspondiente a sus labores

la cual debera ser suministrada en los términes de ley, procurado que su presentacion personal sea éptima Sl La empresa envi¢ |a dotacién cel personal el dia
11.49. Cumplir con las actividades y los resultados establecidos en el Anexo 1 del pliego de condiciones y

poner a disposicién de la Entidad Compradora el personal que cumpla con el perfil, funciones y formacion S| Actualmente el personal de operarios de aseo
establecidos en el Anexo 2 del pliego de condiciones cumple con el perfil exigido

2.1 NOVEDADES, SITUACIONES ANORMALES O DE RELEVANCIA N/A
3 AVANCE DE LA EJECUCION DEL CONTRATO U ORDEN DE COMPRA:

A la fecha de corte del presente informe de supervision han transcurrido (90) dias calendario desde que
inicio el plazo de ejecucion del contrato u orden de compra, restando (155) dias calendario para que finalice
el plazo de ejecucion.

4 TRAMITES Y VERIFICACION DE PAGOS:
La estipula en la clausula 10 Facturacion y pago del Acuerdo Marco CCE-972-AMP-2019

(...) Clausula 10 Facturacion y pago: Los Proveedores deberan presentar mensualmente la factura a la Entidad
Compradora del valor integral de los servicios prestados de Aseo y Cafeteria sindicando con claridad: (i) el
precio del servicio del personal, (ii) el precio de los Bienes de Aseo y Cafeteria, (iii) precio de los Servicios
Especiales requeridos; (iv) el AlU; y (v) el IVA aplicable. La primera factura debe incluir la prestacion del servicio
durante el primer mes, contado a partir de la fecha de inicio pactada entre la Entidad Compradora y el
Proveedor.

Para el calculo de recargos ocasionales por trabajo extra, nocturno, dominical y festivo, el Proveedor debe |
aplicar al valor del servicio de los operarios, los recargos por trabajo extra, nocturno, dominical y festivo de
acuerdo con la normativa aplicable.

El supervisor de la Entidad Compradora debe solicitar la evidencia del pago del salario y aportes al Sistema de
Seguridad Social de los operarios dedicados a prestar el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en sus
instalaciones.

El Proveedor debe facturar mensualmente el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria y presentar las facturas en
la direccion indicada para el efecto por la Entidad Compradora y publicar una copia en la Tienda Virtual del
Estado Colombiano.

Las Entidades Compradoras deben aprobar y pagar las facturas dentro de los 30 dias calendario, siguientes a
la fecha de presentacién de la factura. Si la factura no cumple con las normas aplicables o la Entidad
Compradora solicita correcciones a la misma, el término de 30 dias calendario empezara a contar a partir de la
presentacion de la nueva factura. Igualmente es obligacion del Proveedor remitir a la Entidad Compradora los
soportes del pago de los aportes al Sistema de Seguridad Social del personal que prestd el servicio durante el
mes a facturar.

El Proveedor debe cumplir con las obligaciones derivadas de la Orden de Compra mientras el pago es
formalizado. En caso de mora de la Entidad Compradora superior a 30 dias calendario, el Proveedor puede
suspender la prestacion del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria y las entregas pendientes a la Entidad
Compradora hasta que esta realice el pago. Colombia Compra Eficiente puede suspender el registro en la
Tienda Virtual del Estado Colombiano de las Entidades Compradoras que: (i) estén mora en el pago de sus
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facturas por 30 dias calendario o mas; o (ii) que hayan presentado mora en el pago de sus facturas en cinco
(5) oportunidades en un mismo ano. (...)

4.1. Ejecucion Financiera y Pagos:

a. Balance general de pagos y entregas
Valor en pesos % del valor del contrato u
orden de compra

Valor total del contrato u orden de compra

bara la MEMAZ P $41.227.797,62 100%

Valor total de las entregas $ 10.303.637,26 25 %

Valor total facturado $ 10.303.637,26 25 %

Valor facturado pendiente de pago $0 0%

Valor pagado $ 10.303.637,26 25 %

Valor pendiente de entrega $ 30.924.160,36 75 %

b. Detalle de las entregas, valores facturados y pagos efectuados en el periodo informado
(la supervision debera relacionar de manera discriminada lo correspondiente a la ejecucién

del contrato u orden de compra tinicamente del periodo que esta informando)
No. de acta o
Valor Fecha de Valor No. orden de
cor::;:&l: de recibido recibido Valor facturado No. factura Valor pagado deducciones pago
Desde
002 de fecha 01/04/2021
30/04/2021 $5.151.818,36 Hasta $5.151.818,36 DIAN-38 $5.125.818.36 $26.134 99322021
30/04/2021

4.2 Entrada de Bienes No aplica

5 RECOMENDACIONES, hasta el momento el contrato se ha desarrollado sin ningun contratiempo,
prestando los servicios durante el periodo reportado

6 CONCLUSIONES

El supervisor, debera marcar con una (x) las casillas segun corresponda al periodo entregado, con el fin de que
la administracion tenga claridad frente al cumplimiento o no del contratista. El no diligenciamiento sera causal
de la devolucion del respectivo informe de supervision.

Certifico con |a firma del presente informe, que el centratista cumplié con las clausulas y especificaciones técnicas de |a

El contratista cumplié con | SI _X orden de compra, en la fecha o fechas establecidas, para lo cual relaciono y anexo los documentos sopertes (técnicos
lo establecido en las obligatorics establecidos en las especificaciones técnicas, incluyendo las ambientales, de seguridad y salud en el trabajo
clausulas contractua'es y otros)

NO En caso de incumplimiento parcial o total del contrato. se informé mediante comunicacion oficial No del

dirigida al ordenador del gasto, las obligaciones incumplidas

Atentamente,

Firma

Patrullero ALEX MAURICIO CASTANO

Responsable Logistico NUSEFA-MEMAZ

Supervisor orden de Compra No. 64508

Correo electrénico: mauricio.castano4609@correo.policia.gov.co
No. Celular: 3117082394
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GS-2021-017767-MEMAZ

(&)
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL i ,.cpf;mo
POLICIA NACIONAL ONAC
METROPOLITANA DE MANIZALES | IESNESD
RECTORIA COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA MANIZALES CeAd.1 - 10v-01

NUSEFA-RECRI - 3.1
Manizales, 14 de abril de 2021

Coronel

RAUL VERA MORENO
Comandante Policia Metropolitana
KR 25 32 50 Piso 2

Manizales

Asunto: Informando retraso pagos de némina y seguridad social empleados orden de compra No
64508.

De manera atenta y respetuosa me permito informar a mi Coronel, sobre la demora en los pagos de
nomina y de seguridad social de los empleados, contratados mediante orden de compra No 64508 del
01/03/2021, cuyo objeto es “PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA,
JARDINERO, OPERARIO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIO DE FUMIGACION PARA LAS
INSTALACIONES DEL COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA”, para la fecha 09/04/2021
haciendo uso de mi ejercicio como supervisor, constato con los empleados objeto del contrato si
habia sido efectivo el pago de su salario mensual, quienes manifiestan que aun no se veia reflejado
en sus cuentas de ahorro de BANCOLOMBIA Y BANCO DE AV VILLAS mencionados pagos de
nomina, asimismo al verificar la plataforma de aportes individuales ARUS, constatando de igual forma
que a la fecha de hoy 14/04/2021 no han sido efectuados los pagos de seguridad social de los
empleados.

Material fotografico donde se evidencia que no se ha realizado el pago por concepto de Seguridad
Social:

GL_OR_IA_ PATRICIA ,J_ARAMILLO (operarig\_sen__l_i‘ciq_s_ gg_nggg!gﬁ)_:______ .

NICOLAS CASTRO OCAMPO (operario de jardineria)

Pagina 1 de 4
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Aunado a lo anterior, le informo mi Coronel, que elevé solicitud al sefior CAROS EDGAR MEDINA
GALLEGO Representante Legal de la empresa MR CLEAN S.A. mediante comunicado oficial $-2021
-017074 MEMAZ de fecha 09/04/202 cual anexo en el presente informe, solicitando que como

supervisor se me informara el mo‘ti por el cual se estaba generando mencionado retraso, para lo
cual su contestacién fue la sigui

Pagina 2 de 4
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©

Coincidio i3 ultima semana del mes de MARZO con SEMANA SANTA que €3 cusndo
estamos recibiendo pagos de nusstros clientes en su gran mayoria del sector publico

y no trabajaran durante toda 13 semana, dejandonos un faltante grande en 13 Tesorens

que oS IMpPidio cumplir @ tempo ¢on 104 pagos de nomina.A pesar de 13 geston nuestra
nos informan gue hoy €n ia tarde o el lunes nos empezaran a girar 10s recursos en cuantia
mas que suficiente para atender los pagos. Estamos pendientes de que tan pronto aparezca
el primer pago cancelaremos de nmediato pues es tantd © mas angustiante para nosoros
&sta demora.

Es evidente mi Coronel, la falta de cortesia y de compromiso por parte de la entidad prestadora de los
servicios de la orden de compra No. 64508, por tanto le solicité como respuesta a este mismo correo
que me envia de manera informal, me fuese contestado de mediante comunicacion oficial.

SOLICITUD INFORMACION DEMORA EN PAGO NOMINAS EMPLEADOS ORDEN DE COMPRA 64508 PR

TOAES O S8 et
TEETEMNDS UF Jes et Ry

ol QLo ¥ 5 SPATECE eN 5T MesPusia
3 @3 pagio 3 10t aperanes

Rexponder [

o JUAK PABLD MAONTES QUTESREZ .
i 2 e y,

Para: Laclos Madios s(raabraSIPoresiome

De msanars atents v (espatuoss Ma peiniio sofditaie, gue me eris mediants eficio 13 reapuesla selisleds ¢ €itn Larred. spetificando 103 posrmenores que
4 ls han prosontado,

PATRULLERG. JUAN PABLO MONTES GUTIERREZ.
Risponsable logivtico COLEGIO NUSNEFA MANIZALES,

Es de anotar a mi Coronel, que solamente se efectué el pago de salario a los sefiores NICOLAS
CASTRO OCAMPO (operario de jardineria) y JHON STIVEN CARDONA URIBE (operario de
mantenimiento) para el dia 09/04/2021 en horas de la noche, quedando en mora el pago de la
sefiora GLORIA PATRICIA JARAMILLO (operaria servicios generales), a quien hasta la fecha de
hoy 14/04/2021 no le ha sido consignado su salario mensual.

Lo anterior para conocimiento de mi Coronel y fines que estime pertinentes.

Atentamente,

Péagina 3 de 4
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> Cargo: Responsable Logistico

M: 6994

: ependencia: Rectoria Colegio Nuestra Sefiora De Fatima
» Manizales

Unidad: Metropolitana De Manizales

Correo: juan.montes3031@correo.policia.gov.co
14/04/2021 12:54:02 p. m.

Anexo: si

CL631323

Teléfono: 3224487290
memaz.nusefa-re@policia.gov.co
www.policia.gov.co

Informacién Publica
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
METROPOLITANA DE MANIZALES
GRUPO CONTRATOS

AREAD-GRUCO - 3.1

Manizales, 16 de abril de 2021

Patrullero

JUAN PABLO MONTES GUTIERREZ
Responsable Logistico

CL631323

Manizales

Asunto: Dando Alcance a la comunicacién electronica GS-2021-017767-MEMAZ

Dando alcance a la comunicacién electronica GS-2021-017767-MEMAZ del 14 de abril de 2021, de
manera atenta solicito al sefior Patrullero en calidad de supervisor de la orden de compra N°64508
cuyo objeto "PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE ASEO Y CAFETERIA JARDINERO,
OPERARIO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIO DE FUMIGACION PARA LAS INSTALACIONES
DEL COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA", se informe si a la fecha persiste el incumplimiento
a las obligaciones contraidas en la orden de compra y de ser asi,
incumplimiento en el formato 2BS-FR-0069 INFORME INCUMPLIMIENTO CONTRACTUAL establecido
en el procedimiento "ELABORACION, EJECUCION Y LIQUIDACION DE CONTRATOS".

Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Eliana Marcela Loaiza Garcia
v Grado: Teniente

Cargo: Jefe Grupo Contratos

'/ Cédula: 1061625005

maoem 3, Dependencia: Grupo Contratos

Unidad: Metropolitana De Manizales
W Correo: eliana.loaiza1063@correo.policia.gov.co

16/04/2021 5:10:46 p. m.

Informacién Publicaa

Anexo: no

KR 25 32 50

Teléfono: 8982900
memaz.gruco@policia.gov.co
www.policia.gov.co
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(S-2021-018461-MEMAZ

0
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL Acps(;mo }
POLICIA NACIONAL ONAC
METROPOLITANA DE MANIZALES SRR
RECTORIA COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA MANIZALES ETRR

NUSEFA-RECRI - 3.1
Manizales, 19 de abril de 2021

Teniente

ELIANA MARCELA LOAIZA GARCIA
Jefe Grupo Contratos

KR 25 32 50

Manizales

Asunto: Respuesta a comunicado oficial No GS-2021-018228-MEMAZ

De manera atenta y respetuosa me permito informar a mi Teniente, que al dia de hoy 19/04/2021, ya
se encuentran pagos los salarios de los empleados de servicios generales que fueron contratados
mediante orden de compra No 64508 cuyo objeto es “PRESTACION DEL SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO Y CAFETERIA, JARDINERO, OPERARIO DE MANTENIMIENTO Y SERVICIO DE
FUMIGACION PARA LAS INSTALACIONES DEL COLEGIO NUESTRA SENORA DE FATIMA”.y
al comunicarme con el SENOR CARLOS EDGAR MEDINA GALLEGO Representante Legal de la
empresa MR CLEAN S.A, manifiesta que los pagos de seguridad social se realiza el mes vencido.

Asimismo, y para conocimiento de mi Teniente, si llegase nuevamente a presentarse demora en los
pagos de némina después de los cinco (05) dias posteriores al inicio de mes, se procedera a tramitar
el incumplimiento por el retraso en los salarios amparado bajo el Acuerdo Marco de Precios para el
suministro del Servicio Integral de Aseo y Cafeteria por parte Entidades Compradoras, en los
numerales que se relacionan a continuacion, asi:

El contratista cumplira con todas las obligaciones aplicables para el presente proceso, estipuladas en
el acuerdo marco CCE-972-AMP-2019 de acuerdo a la clausula 11- obligaciones de los proveedores.

+ 11.32. Cumplir las fechas de pago de los salarios de los operarios que prestan el Servicio
Integral de Aseo y Cafeteria en la Entidad Compradora, de acuerdo con lo acordado en el
Documento de Inicio de la Orden de Compra.

« 11.37. Entregar a las Entidades Compradoras la informacién que requieran para verificar el
cumplimiento de las obligaciones laborales, de seguridad industrial y de salud ocupacional del

Proveedor y/o de los operarios que prestan el Servicio Integral de Aseo y Cafeteria en la
Entidad.

Lo anterior para conocimiento de mi Teniente, y fines que estime pertinentes.

Pagina 1 de 2
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Atentamente,

Firmado digitalmente por:

Nombre: Juan Pablo Montes Gutierrez

Grado: Patrullero

Cargo: Responsable Logistico

- Cédula: 10563776994

" Dependencia: Rectoria Colegio Nuestra Sefiora De Fatima
Manizales

Unidad: Metropolitana De Manizales

Correo: juan.montes3031@correo.policia.gov.co
19/04/2021 10:51:58 a. m.

Anexo: no

CL 631323

Teléfono: 3224487290
memaz.nusefa-re@policia.gov.co
www.policia.gov.co

Informacién Publica
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PLAN DE APOYO A LA GESTION AMBIENTAL MR CLEAN

ALCANCE. GESTION AMBIENTAL COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

PLAN DE APOYO EN GESTION AMBI

Actualizacién, Noviembre 2019 .
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PLAN DE APOYO A LA GESTION AMBIENTAL MR CLEAN

ALCANCE. GESTION AMBIENTAL COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
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PLAN DE APOYO A LA GESTION AMBIENTAL MR CLEAN

ALCANCE. GESTION AMBIENTAL COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

1. PROPOSITO

Definir las directrices necesarias para realizar el control, manejo y la entrega para su disposicién final de los
residuos sélidos - convencionales, peligrosos y reciclables - con potencial de aprovechables que se generan en
el desarrollo de las diferentes actividades, productos y servicios que se realizin.en las instalaciones de la
Empresa Cliente. ’

2. ALCANCE

Apoyo en gestion ambiental para implementar en la entidad compradora medlante los dlferentes mecanismos
de comunicacién que se establezcan para su comprensién y aplicacién

3. TERMINOS

3.2 APROVECHAMIENTO: Actividad complementari? del s::
de residuos aprovechables separados enla fuente ﬁbr Ios-

También incluye el tratamfento y dlsposwlén Fnal de os residuos no aprovechables.

3.4 RESIDUO SOLIDO: Cualqme objeto, matejrlal sustanua o elemento principalmente sélido resultante del
consumo o uso de un bien en actividades dgmésticas, industriales, comerciales, institucionales o de servicios.
Igualmente, se considera como residuo sdlido, aquel proveniente del barrido y limpieza de dreas y vias
publicas; corte’ decésped y poda de drboles.

3.5 RESIDUO SOLIDO APROVE(‘.HABLE Cualquier material, objeto, sustancia o elemento sélido que no tiene
_genera, pero que es susceptible de aprovechamiento para su reincorporacion a un

3.6 'SE_PARKGQ_I:V;:__EN LA FUENTE: Clasificacién de los residuos sélidos realizada por parte de los usuarios en el
sitio d6‘nde dichos residuos se genera. Los residuos se clasifican en aprovechables y no aprovechables de
acuerdo c'on_:_lo establecido en el Plan de Gestién Integral de Residuos Sélidos — PGIRS-, para ser presentados
para su recofeccién y transporte a las estaciones de clasificacién y aprovechamiento, o de disposicién final
segun sea el caso.

GG-F-10/a
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PLAN DE APOYO A LA GESTION AMBIENTAL MR CLEAN

ALCANCE. GESTION AMBIENTAL COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

RESPONSABILIDADES COMO TRABAJADOR CONTRATISTA

Conocer y aplicar lo establecido en el manual de procedimiento de gesti6n integral de los residuos sélidos
(convencionales, y con potencial aprovechable, generados en la sede de la empresa cliente), en
conformidad con lo establecido en el Sistema de Gestién Ambiental, haciendo consulta de estos
directamente a los lideres del sistema.

Diligenciar la informacién requerida en los formatos relacionados con *i;j_el:_v__manejo de los residuos
convencionales, y con potencial aprovechable, definidos por la entidad. % .
Participar en las sensibilizaciones y campafias de socializacién de los temas de Gestlon Ambiental.
Realizar la separacién en la fuente, asi como el manejo de la ruta sanitaria y dlspa5|C|6n adecuado de los
residuos o desechos en el centro de acopio definido por la entidad. : ;

POLITICA INTEGRAL

CALIDAD, SEGURIDAD INDUSTRIAL, SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y REéPONShBILIDAD SOCIAL

Mr. Clean S.A., empresa dedicada a la prestacién de servicios de aseo, cafeterfa, asistencia administrativa y
mantenimiento locativo, dirigird y unira esfuerzos para cumplir:

Mediante el compromiso de la gerencia, la responsabilidad, participacién y cumplimiento de todos los
trabajadores y sus vinculados con la organizacién, prestara los servicios ofrecidos por la empresa con la
calidad requerida por nuestros clientes.

Las necesidades de nuestros clientes, mediante la mejora continua buscando |2 eficiencia de los procesos, y
el aprovechamiento 6ptimo de los recursos humanos y fisicos.

El desarrollo de competencias de nuestro personal a través de entrenamiento permanente.

El establecimiento de mecanismos para la identificacién, evaluacién y control de los riesgos, sistemas de
prevencién en seguridad industrial, salud en el trabajo, convivencia laboral, seguridad vial, conservacién
del medio ambiente y responsabilidad social, evitando pérdidas, lesiones, enfermedades y dafios
ambientales.

Las normas legales aplicables vigentes, |as dispuestas por los clientes y la organizacién.

Carlos Edgar Medina Gallego
Representante Legal

6.

"y susefectos, y detérminar los controles necesarios para su aceptacion.

v

OBJETIVOS AMBiENTALES

Establecer, |mp|ementar y mantener continuamente |a identificacién de peligros y fallas, evaluar los riesgos

Contar con personal calificado y toma de conciencia de acuerdo a las necesidades en Calidad, Seguridad,
Salud:-en el Trabajo y medio ambiente.

Determinar, implementar y mantener los programas ambientales para la conservacién de la salud
ambiental.

Establecer, implementar y mantener el proceso de investigacion y andlisis de fallas, incidentes y
accidentes, con el fin de determinar deficiencias, acciones correctivas y oportunidades de mejoras
continuas.

GG-F 10/a
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PLAN DE APOYO A LA GESTION AMBIENTAL MR CLEAN

ALCANCE. GESTION AMBIENTAL COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

v' Evaluar periédicamente el Sistema de Gestién en Calidad, Seguridad y Salud en el Trabajo, Medio Ambiente
y Responsabilidad Social en cumplimiento de los requisitos legales

7. DESARROLLO
7.1 ORDEN Y ASEO

El personal de aseo en pro de apoyar las campafias de sensibilizacién que se rea £n la empresa cliente,
deben realizar minimo una vez al mes una jornada de orden y aseo en todas las argas qug comprendan sus
instalaciones, la cual implica los siguientes principios: ' :

1. La distribucion de los elementos de aseo y cafeteria por pa
sedes deberd realizarse de manera separada, ya que la combina
y perjudlual parala salud de Ios consumldores

2.
3.
con las etiquetas y demas sefializaciones necesan
siempre deberd estar visible. :
4, Garantlzar que todos los recnp:entes us__adas- ara aI
producto, se deba
y precauciones.
5;

6. Capacitar al personal contratadp
dlente en:

enta que en auditorias internas y externas realizadas por la entidad, esta informacién es

verlfucada en cada punto.
8. El personal debera contar en todo momento con los elementos de proteccién personal que requiera, segun

la actividad que realice y el grado de peligrosidad de esta.

GG-F-10/a

Documento reservado. Prohibida su reproduccién sin autorizacién por Mr. CleanSA. ~ Pégina5s



PLAN DE APOYO A LA GESTION AMBIENTAL MR CLEAN

ALCANCE. GESTION AMBIENTAL COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

7.2 MANEJO DE RESIDUOS

El personal de servicios generales a nivel nacional deber4 realizar la recoleccién de los residuos teniendo en
_cuentas Ios sugmentes cntenos

1. Cumptir con lo establecido en el Manual de procedimientos de Gestibn Integrai e’:r‘zResiduns co’h:\iéncionales y con

2. Garan‘nzar quela recoiecc:én de residuos se reahce sin mezclar el matenal separado en los puntos ecolégacos paralo
cual deberd usar |as bolsas que se requieran basados en el cédigo de colares para ¢l manejo de residuos.

3. Apoyar el proceso de separacién en los puntos ecolégicos, separand o resnduos en los casos en donde se

encuentren mezclados ¥ sea pasible su separac:én

. Garantizar que los residuos convencionales {no recmlables} e
las cuales deberdn tener tapa y bolsa plastica,
r |

aseo local de :

GG-F-10/a
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PLAN DE APOYO A LA GESTION AMBIENTAL MR CLEAN

ALCANCE. GESTION AMBIENTAL COLOMBIA COMPRA EFICIENTE
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PLAN DE APOYO A LA GESTION AMBIENTAL MR CLEAN

ALCANCE. GESTION AMBIENTAL COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

7.3 PROCEDIMIENTO PARA LA RECOLECCION Y ALMACENAMIENTO TEMPORAL DE RESIDUOS

FLUJOGRAMA __DESCRIPCION ACTIVIDAD _RESPONSABLE
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PLAN DE APOYO A LA GESTION AMBIENTAL

ALCANCE. GESTION AMBIENTAL COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

PLUIOGRAMA

DESCRIRCION ACTIVIDAD
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PLAN DE APOYO A LA GESTION AMBIENTAL MR CLEAN

ALCANCE. GESTION AMBIENTAL COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

7.4 USO EFICIENTE DE LOS RECURSOS

DECLARACION. Con base en nuestra Politica Integral en Calidad, Ambiente, Seguridad, salud en el Trabajo y

responsabilidad Social, MR. CLEAN S.A. estd comprometido con:

e La seguridad fisica de todos los empleados que en sus funciones mvolucra el manejo de materiales no
peligrosos y peligrosos.

e Laseguridad en la manipulacién, etiquetado y almacenamiento temporal de lo matenales peligrosos y no
peligrosos. ;

» El manejo y transporte interno de residuos. i
El aseguramiento de la aplicacién de las normas y técnicas para.fa manipulacién de alimentos

e El uso eficiente y racional de los recursos naturales dentro y fuera de las instalaciones de nuestros cllentes
especialmente el agua, la energia y el gas. k! %

7.4.1 Buenas Précticas de Manufactura - BPM

proponga y se lleven a cabo acciones a favor de la salud d lnd}\z!guo, el ambiente y de las condiciones de
trabajo, que llegaran a representar ahorro de dinero y mayor. productividad para la compafifa.

7.4.1.1 Higiene Personal
Con el fin de apoyar y asegurar Ias buenas préctlcas de hng; e tenidrén en cuenta las siguientes premisas:
1. durante el tiempo que dure el empleo, es

sometido a exémenes médncos ccupac:o ales :

2. Todo el personal recibe adiestram ento en las:précticas de:da higiene personal.

3. Todas las personas mvolucradas en él.proc 0 del servicio especifico, deben observar una correcta higiene
personal en cumplimiento a lo espeaﬁca__do eri:las Bugnas Practicas de Manufactura.

4. En general se debe ihStruir al personal a“gue se laven las manos antes de ingresar al area de trabajo y
después de salir de ella: Se colocaran carteles. alusivos a esa obligacién y su seguimiento al cumplimiento
de las instrucciones.

5. Si una persona muestra signos:de enfermedad o sufre lesiones abiertas, de tal forma que pueda verse
afectada la calidad del servicio, n ermitird la manipulacién de instrumentos, materiales e insumos,
hasta considerar que la condicién haya desaparecido.

6. Se instruird a‘todo el personal para que informe a sus jefes inmediatos acerca las condiciones (relativas a
las mstalacnones, equipos o:personas) que puedan influir negativamente en el servicio o tarea.

7. Se evitard ‘el contacto directo del operario con materias primas, envases primarios y productos

' **-.::sem|elabarados que puedan ocasionar dafios a la salud y/o al proceso.

., Para. asegurar la* ‘proteccion del operario y los materiales que intervienen en el proceso contra la
cantaminacién, el personal vestird su dotacion adecuada a las labores que realiza, incluyendo sus
elementos de"proteccnon personal. Una vez usadas, las ropas que volveran a usarse, deben colocarse en sus
guardarropas y realizar el cambio cada dos dias y ser lavadas, si fuera necesario, con desinfectantes o
desengrasantes.

9. Se prohibe el fumar, comer o beber, como también el mantener plantas, alimentos o bebidas, o bien

medicamentos personales, en los puestos de trabajo o en cualquier otra drea donde esas actividades

puedan influir negativamente en la calidad de las operaciones.
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PLAN DE APOYO A LA GESTION AMBIENTAL MR CLEAN

ALCANCE. GESTION AMBIENTAL COLOMBIA COMPRA EFICIENTE

Dentro de las acciones para cuidar la salud y proteger el ambiente son muy importantes las prdcticas habituales
de operacidn que cada trabajador realiza, por lo tanto MR. CLEAN S.A. implementa:

7.4.1.2 Buen manejo de productos quimicos y sus envases vacios
En la medida en que se manejan adecuadamente este tipo de productos, que en muchas ocasiones afectan la
salud por contacto, inhalacién, ingestion u otras vias, se evitardn fugas, goteos yderrames que puedan afectar
al ambiente. Sus envases o empaques también son contaminantes, y si no son. bien dispuestos, es decir,
separados de las demas basuras y debidamente marcados, pueden ser reutilizados mde amente y ocasionar
graves perjuicios a la salud.

7.4.1.3 Buen manejo de materias primas a granel (retal)
Este material puede afectar el medio ambiente porque favorece:el transporte de otros tontammantes Si
durante la carga, descarga y transporte de estos materiales, el trahaj observa todas Ias medidas para
evitar o controlar su emisién y dispersién, no solo evitara alteraciones en las vias. resparatortas sino que
reduciréd la contaminacién producida. S

7.4.1.4 Dosificacién 6ptima de diluciones e insumos :
Usar més diluciones o insumos de los necesarios representa mayore: «desperdicios, aumenta la contaminacién
del agua, del aire y del suelo, mal aprovechamientg.de los:recursos: naturales y mas gastos innecesarios.
Dentro de las acciones correctivas tenemos:
» Tener cuidado en la dosificacién de diluciones, use s6le
» Seguir procedimientos para.evitar goteusvfugas
> Disposicidn de almacenamiento decuado. :
» Recuperaciény aprovecham,!,.gn e residuos

necesarias.

_Vd~ \roiumm de ja:selucidn de la
tracian dEfaada a preparar |
£y Congentracion deseada

o 3. Sonseriaciones 6B mmmwwm@w&maem:
Ao

silaCoss 5% 0 5000 ppm:

: ‘Entonces aplican dota -fSrEriéé'az:
e ZODX 00, 47,62 3= _ 2500 1000 = 50,00 mi
ISR/OG = 3 SGCOO :
1 Litro de solucion gy eda 3t ; '
- 952ml +  4gml » 950mt +  5Gmi
ilitros Liitro= i e
(agus mr;odo:m& ‘Bgua Bipodlerite

":afvmuéu DE UN LITRO DE SOLUCION SERA:

100 mi- 20

:Scc‘ Mml-
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7.4.1.5 Buenas précticas en el manejo de almacén
Muchas veces las materias primas o productos sufren dafios por malas condiciones de almacenamiento,
convirtiéndose en basura y representando pérdidas invaluables de tiempo y recursos.

MR. CLEAN S.A. mantendréd un buen manejo en el almacén, pues evitarad la mayérfa de estas pérdidas, con las
siguientes medidas: ;
» Asegurarse de la calidad de las materias primas y/o productos que ingresan, para no recibir materiales

defectuosos desde el principio. Certificacién de proveedores.
» Lo que ingresa de primero debe salir primero: de este modo. &€

aproveche mejor el inventario. Rotacién FIFO.
» Seguir las recomendaciones que vienen en los recipientes‘io

materiales, pues éstas garantizan |a calidad del contenido. ’
» Verifique las condiciones del almacén: humedad, fugas, escapes emperatur :
>

cajas para el almaéénamiento de los

leporte éualquier dafio

oportunamente.

No deje sobrantes ni recipientes a medio llenar: desocupel;  por completo

7.4.2 Uso racional de agua
El agua es un recurso costoso que cada dia es més_z'diﬁcﬂ de consegu __or este motivo, el consumo de agua

>
>
»
>

El agua proveniente el lavado de eq'ingps puede ser utilizada para otros procesos con las mismas
caracteristicas, o en otre.uso en donde | ag"fi'a de muy alta calidad no se requiere, como el lavado de pisos.
Evite utilizar manguera y a-camb|o use batdes con las cantidades necesarias y seguras para trasladar..

Evitar los empozamlentos de’ agua para prevemr la proliferacion de insectos.

VYV V¥V

7.4. 3 Uso raciona! de energia
La energla esun msumo cuya produccién genera impacto ambiental, y ademés es costoso En la medida en que

'--:-._::Las acuones a seguir son:’

) Apague las luces que no sean necesarias.

> Siga lasinstrucciones de manejo de los equipos eléctricos a su cargo.

> I|dentifique equipos de alto consumo de energfa y proponga opciones para la reduccién de su utilizacién.

» No encienda el computador si no lo va a utilizar inmediatamente.

» Cuando se retire del puesto de trabajo, apague la pantalla del computador.

» Cuando tenga su hora de descanso y se retira del recinto o drea de trabajo temporalmente cuando
termine la jornada laboral, apague las luces.
Si el dia esta claro aproveche la luz natural y apague las luces.

v
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» Informe la presencia de bombillas incandescentes para que sean remplazadas por luminarias ahorradoras
de energia.

7.4.4 Uso racional de gas Natural

En Procesos de Coccidn, tenga en cuenta:

v’ Para calentar mds répido y consumir menos gas conviene tapar los recipién»tes utilizados y calentar la
cantidad que se va a usar. 5

v' Evite que la llama asome por el borde inferior de los recipientes, asf reducird el consumo

v" Mantenga los quemadores de cocinas, estufas y calefones |Imp|05 la IIama debe ser establ"
color azul intenso.

v" Use el horno de forma mesurada. Este consume el equivalente

¥" Una vez alcanzada la coccién de los alimentos apague la hornilla, Si
ebullicién, disminuya la llama lo suficiente para mantenerlo. '

lenciosa y de

En Calefaccién:

¥" No calefaccione ambientes de su vivienda que no utilice.

¥" No utilice el horno o las hornillas para calefaccién: es
por lo que aumenta innecesariamente su consumo de

v/ Mantenga una temperatura razonable en la caldera de agi
regular la temperatura adecuada. :

¥" No exagere con la temperatura, el exceso de calefaccné c

Uso de Agua caliente:

v" No deje correr el agua caliente no‘ut

v' Sitiene instalado un calefén regule [a temp' i
la canilla, pero evite mezclarla con la frfa: '

v' Sitiene termo tanque regu!e su temperatu Y alsf térmicamente el artefacto cuando esté colocando fuera
de la vivienda. ;

Seguridad:

v" Nunca obstruya las ventilaciones hitos:dtictos de evacuacién de los productos de la combustion.

v Todo combustible consume oxigeno y puede producir monéxido de carbono.

v El monoxido de carbono provoca todos los afios accidentes fatales que en la mayoria de los casos podrian
ser ewtados Para ‘evitarlog;, mantenga limpios y regulados los artefactos; con ello aumenta la seguridad,
reduce .los consumes de combustible y mejora el rendimiento.

Existen proh|biciones ‘de cuertas instalaciones de cdmara abierta en bafios y dormitorios. Ante cualquier duda
consulte aun gasssta matriculado.

7.4.5 Pre\'iencién y deteccién de fugas y escapes

Las fugas y escapes no sélo representan riesgo para la salud y el ambiente, sino desperdicio de recursos y
dinero. Siga los procedimientos para evitarlos, y cuando se presenten, avise inmediatamente para su pronta
solucién. Aplicar el procedimiento para la Deteccién y atencidn de derrames, fugas y emanaciones de
sustancias quimicas.

GG-F-10/a
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7.4.6 Maximo aprovechamlento de herramientas, trapos y papel de limpleza, otros

Las herramientas, trapos, etc., usados representan basuras. Si se botan antes de que se haya acabado su vida
util, estd generdndose mds basuras de las necesarias, mds costos por su disposicién final y estan
desperdicidndose recursos.

Aseglrese de que, antes de botar algo, definitivamente ya no sirva para nada mas: aprovéchelo al mdximo o
blisguele nuevos usos.

7.4.7 Buen Uso de Empaques y Envases de Materias Primas :
Estos empaques y envases pueden seguir siendo Utiles después de que han sido utllizados Siga las
instrucciones del Plan de reciclaje interno. Si es empaque espegial; ‘consulte con el upervisor:para - ser
devuelto al proveedor. ' '

7.4.8 Buen Uso de Empaques y Envases de Productos :
Estos son insumos de la empresa en los cuales se han invertido recursos y energla para su elaboracton No los
desperdicie y haga buen uso de ellos observando buenas précticas; de lo contrario estaré generando més

7.5 GESTION DE RESIDUOS

Cuando ya se han hecho todos los esfuerzos para evitar 6"reduc1r’ la conta?hinacién se tiene de todas maneras
una corriente residual que ya no puede ser aprovechada Y. que tiene que ser manejada de una manera
adecuada para asegurar que vaa ocasionar el menor umpacto amblental posible.

Dentro de las corrientes residuales més comunes estén
- Basura, o residuos s _:"Ildos Aceltes Y lubncantes - Residuos vegetales

convencionales 3 - Residuos animales
- Residuos sélidos peligrosos -

7.5.1 Buen Manejo de Residuos Sélldos ‘Convencionales

Estos pueden ser aprovechados y vendidos, pues existen algunos materiales que pueden aprovecharse para su
reciclaje, ‘como papel, cartén, chatarra, vidrio, pldstico y madera. Inclusive algunos residuos peligrosos
reciclables: Iuminar'ias, cartuchgs de tinta, aceites usados, entre otros.

_Para poder reaprovechar al. méximo los residuos sélidos can algin valor, es necesario separarlos de los demas,
como se.establece a continuacién:

BLANCO Envases y/o residuos de vidrio

GRIS Papel de oficina, papel periédico, Cartdn, revistas, volantes impresos.
Plésticos: bolsas, platos, vasos, botellas, etc.

NEGRO Residuos ordinarios o convencionales.

GG-F-10/a
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VERDE Residuos ordinarios o convencionales. Donde el cliente la exija.
i i les: rtado, hojas, ramos, flores,
TRANSPARENTE :tecstos de comida, Servilletas, restos vegetales: pasto cortado, hoj

Residuos biomédicos (gasas, materiales de curacién, algodones, elementos

ROJO infectados, etc.)

Residuos Especiales: Trapos contaminados de grasa, émdos,- lcohol, guantes y carton

contaminado.

ROJO

NOTA: Todo recipiente de recoleccién deberd estar marcado con el respectivo materual que contenga y

debidamente tapado.

5 .precauuén para

Se mantendré implementado un plan de separacién de basuras con Ia parttcapacnén activa de cada trabajador.
Las premisas de accién son: :

» Depositar cada tipo de basura en el recipiente correspondiente. i 2
» Desarmar las cajas de cartén, comprimir las latas, rasgar el papel (no arrugar), es decnr chsmmwr el espacio
gue ocupa la basura, para aprovechar mejor las canecas.
Mantener secas las basuras en la medida de lo posible.
Conservar el lugar de los recipientes en orden y aseo
Respetar los horarios de recoleccién interna.

Los residuos biomédicos serdn depositados en:Htisa ro;a y retlrados por la entidad contratada por el
cliente para su procedimiento de manejo adecuado

VVVY

7.5.2 Buen manejo de residuos peligrosos o especiales 4
Dentro de residuos peligrosos descritos se incluy::' elementos como: Envases o empaques de productos
quimicos, Baterias de los --arrosx.-Pllas /o baterl $ de ldmparas; ‘Aceites residuales, Reactivos quimicos, Restos
de pinturas, y los tarros que las contlenen, Sdb ntes de solventes Y Ios recipientes que los contienen, Restos

muertos, Residuos bloléglcos

Por sus caracteristicas, estos ré'*siduos puedei‘;_ causar dafio a la salud y al medio ambiente, incluso después de
botarlos Si se mezclan con los demé:. ESId. 0s, estos se contaminarfan y se convertirfan a todos en residuos

Por estas razones -es importante la separacidn de los demés residuos desde el puesto de trabajo. También es
importante que estos recipierifes estén debidamente marcados, indicando el contenido y las medidas de
mampulacuon

7.5. 3 Buenos manejos de aceites y lubricantes residuales
Estos: re5|duos on comunes a muchas operaciones de mantenimiento de maquinaria. Por sus caracteristicas,
pueden’ acasmna dafio al ambiente sl se disponen como un residuo convencional.

Dentro de Ias'premisas a seguir, tenemos:

» No arrojarlos al alcantarillado, pues contaminan el agua al impedir el paso de oxigeno, y son muy dificiles
de degradar.

» Tampoco deben botarse con la basura, pues convierten a los demds residuos en peligrosos y contaminan el
suelo donde se depositen finalmente (relleno sanitario).

GG-F-10/a
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Por lo anterior es importante recolectar los aceites, dcidos y soda cdustica por separado usando un recipiente
debidamente marcado y entregarlo al proveedor para su disposicion final adecuada.

7.5.4 Buen manejo de solventes residuales
Los solventes gastados de sustancias tales como gasolina y otros solventes que sg&-utilizan para la limpieza de
| grasa, tintas, o para disolver pinturas, tiene las mismas consideraciones que los aceite esiduales:
| » No se deben arrojar al alcantarillado, debido que ademds de la contaminacién aglia;.son inflamables y
pueden generar incendios.
» No se deben mezclara con el resto de basura.
» Se deben recolectar por separado en recipientes debidamente arcados

Es muy importante que los recipientes estén tapados, pues los solv tes se.gvaporan a baja temperaturas y

estos vapores son peligrasos, porgue:

1. Afectan la salud: ocasionan mareo, nduseas y en algunos casos, como el toluerio
nervioso del individuo.

2. Afectan el medio ambiente, porque ellos contrlbuyen

| del aire que irrita las mucosas y los 0jos.

i afectan el sistema

senacion del §fr‘f’og, twe es la contaminacién

La disposicién de estos residuos de solventes s¢ almatenard ‘en recipiéntes debidamente marcados y se
entregaran a la empresa seleccionada para ser utilizados er Tes procesos que ellos desarrollan.

7.5.5 Buen manejo de residuos p"‘ animales muertos .

Los animales muertos coma ratgnes e msect‘ sop‘el resultado £n el control de plagas y roedores. Este control

es llevado a cabo por laizempresa proveedora ervicio; quien establece el procedimiento para el manejo de
e Plagas, Insectos y Roedores).

ato en el manejo de las trampas de roedores: uso de elementos de proteccion

personal m ,_nejo del cebo, e identificacion en la ubicacién de éstos. Dichos elementos seran retirados de

s instalaciones de la ‘empresa por la empresa contratista, quien los incinerara.

- Infogmar Ia presenua aves o colonias de abejas, moscas u otros insectos presentes en el drea.

> ‘Colaborar en el chequeo de todos los productos usados para la fumigacién; que estén certificados y
aprqp_ados':p las entidades gubernamentales. Fichas técnicas de seguridad del producto y certificaciones
suministradas por el proveedor.

El control integrado de plagas busca abarcar tres controles en uno como son:

El control de plagas tiene como objetivo evitar la proliferacién de POSIBLE INFESTACION POR:
ROEDORES: Ratdn casero
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OPERACIONES

AREA
'SECCION : MANTENIMIENTO DE ASEO -
_ OPERACION LAVADO DE ENVASE COMO RESIDUO RECUPERABLE

1. DESCRIPCION

Es el proceso por el cual se hace el lavado de recipientes de pléstlco que han contenido: de
sustancia quimica biodegradable que fueron utilizados para la Iimp_____za lavado y desinfeccién
de superficies, con el propésito que se puedan disponer como residuo's ible; reutilizable:
o reciclable. S

2. OPERACION DE ALISTAMIENTO

Antes de iniciar el proceso de lavado de recipientes vacios
Que el envase este completamente vaclo.
Que se mantenga con su tapa.

Que la etiqueta sea destruida, si el envase no se:
Que independiente de que el envase este en mafas condicia
Que se ubiquen los recipientes cerca del sitio:de lavado
Que se disponga de un recipiénte — baide - pa" recq_ger el agua residual del enjuague para retso en el
lavado y desinfeccié ;

a reutiliza para el envasado del mismo producto.
s, se.debe separar para su lavado.

o B N

3. OPERACION DE EJECUCION o Mg

3.1 TRIPLE LAVADO. Es el procedimiento seguro para la
descontaminacién de los envases vacfos:

El procedimiento para efectuar el lavado de recnplente consiste
i o,

1.Realizar el proceso de allstamlento i

2.Llene % del envase con agua limpia.

3.Péngale‘la tapay. agftelo enérgicamente por 30 segundos.

4 Vierta el contemdo en el recipiente recolector para su reuso.

..5.Repita estos pasos por lo menos tres veces. Esto para envases de
e as Iltros : :

Para-.gnvas"es-:de mayor capacidad - 20 litros -, se recomienda por el contrario realizar |a técnica de lavado a
presién, ya que facilita el procedimiento para el operador al no ser necesaria la agitacién.
En este caso se precisa de una canilla que expida agua limpia a presién desde la pulverizadora.

6. En este caso el agua debera dejarse correr al menos 30 segundos para asegurar que el lavado eliminé casi la
totalidad del producto contenido en el envase.
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INSECTOS: Rastreros (hormigas, cucarachas), Artrépodos (arafias), Voladores, (moscas), Acaros, Gorgojos,
Polillas, Hormigas

i

IR

Identificar trampas. Cebos permanente de | Proteccié de puertas,
Elaborar plano de | Gomas desechos en é&reas de depdsito venta&g:_s y ducim_s_de aire con
ubicacion de trampas. temporal. mallas y/o rejillas finas.

Inspeccionar trampas Superficies lisas y sin rincones en | Control . Evacuacién de
periddicamente. paredes y pisos. ? basurasy dés__gchos bioldgicos.
Ubicacién de trampas. Limpieza permanente de pared F periddicas

pisos.
Control de proliferacién de

telarafias en . de
almacenamiento
Fumigacién iédi con

. .| Insecticidas. _—
Debido a que el ingreso de los insectos y roedores a las i stalaciones, puede'ser por ventanas, puertas y ductos
de aguas lluvias, adicionalmente cuenta con zonas verdes; drboles y:jardines exteriores, se hace necesario su
inspeccién y control periédico y:a implementaeidn de un plan de fumigacién semestral.
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3.2 DESTRUCCION DE ETIQUETA

1. Si el envase se recupera pero no es para re envase, la etiqueta se debe destruir, asegurando que no se
vayan a falsificar los productos.

2. Sise utilizan para re envase, éstos serdn recogidos por el conductor cada vez que hace entrega mensual de
insumos al centro de trabajo. Especificamente en la ciudad de Bogotd. En otras ciudades serdn dispuestos
por el contratista de reciclaje del centro de trabajo.

3.3 DISPOSICION DE ENVASES — RESIDUO RECUPERABLE.
Los res:duos recuperables, seran dlspuestos segun Ias directrices deI plan de gestlé

e resnduos reuclables

Clausula 11. Obligaciones de los proveedores, punto 11.9 que declara "Protocolo de g tfdn de res:duos no
peligrosos que incluye lineamientos y capacitacion para recoger, clastfrcar envasar y disponer adecuadamente
los residuos no peligrosos en los lugares ubicados en las instalaciones de la Entidéid G mpradora sefialados para

este fin, haciendo posible su reciclaje y posterior aprovechamiento”.

4. OPERACIONES DE INSPECCION: :
1. Antes de iniciar el proceso de lavado se debe verificar qu "”eI envase se encuentrée mpletamente vacio.
2. Evite gastar més agua de la necesaria. :
3. Asegure de que el agua de los enjuagues sea reutjlizada para el servié?q:__de aseo de las dreas.

5. ACCIONES DE SEGURIDAD

Con el objetivo de evitar accidentes se recomienda:

e Utilizar los Elementos de Prdtecc;on Personai* guantes de: caucho, Gafas de proteccién y Protector
Respiratorio.

l PLAN DE APQYO A LA GESTION | POR

t MR i R N | MAG | INTEGRADO DE i SU VIGENCIA NA UDER SIG
Ty, | AMBENTAL b1 eEsmon  {PROCSO
11. CONTROL DE CAMBIOS
N o LUZ MARY CALDERON|  WILSON PRIETO | CARLOS E. MEDINA G. Giﬁ':;ENGUE&EOR:L
SIG GERENTE COMERCIAL GERENTE
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' LUZ MARY CALDERON R. | LUZ MARY CALDERON R. iCARI.OS EDGAR MEDINA | SEPTIEMBRE 2018
I ‘G
I s

+.GERENCIA GENERAL
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. Numéro Planilla: 49211090
H

Periodo Cotizacién:  marzo de 2021 Periodo Servicio: abril de 2021

CL 118 #60 - 13 INTERIOR 2

MEDINA GALLEGO CARLOS EDGAR

Il. DETALLE DEL APORTANTE
Datos del Afiliado | Novedades s Pensiones Salud Ri

12477 |NICOLAS CASTRO OCAMPO o1 0 x o |11]11{11}11| 25-14) coLPEnsIONES 533427 553.400|(EPSO10) EPS SURA s300.127|  § 13400 0,000 s:8127 somw‘“‘mm [T 50| 0] $9) 50|

ALYARO DE JESUS GRAJALES
XC 4551659 ROS

of o [x |n s|s sls]&’g'lmﬁm s !mntl sulﬂﬂmo}mm unml u.ml 6,060 sm.ml $ 30,600 [(CCF 1) COMFAMLIARES DE unml u.ml nI nl $90)
HL.TOTALES
$ 2.877.000 $ 2.877.000 $ 2.877.000! $2.877.000 $ 460.600 $ 115.400| $ 123,500 $ 102.000 $0 $0| $0 $0| $0 $0 $ 801.500 $0 $ 801.500
Pagina T¢
ARUS, Linea Expertos en PiLA: Barranquills: 385 24 44 - Bogota: 485 4485 - Bucaramanga: 697 87 27 - Cali: 485 9444 - Cartagena: 893 77 27 - Pereira: 340 13 27 - Manizales: 892 80 27 - Medellin: 804 2727 - Desde otras ciudades: 018000 51 99 77. Linea Efica: 018000
517806.
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NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna
duplicacion o copia del material confidencial.

« El CONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya entregado o
asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

e« EI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacién o material confidencial una vez finalizada la
relacién contractual o laboral.

« El CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacién a la que
tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desemperie, asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar,
ni revelar informacion critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a la direccion y
control por parte de la Institucién Policial y constituyen una funcién contratada de conformidad a o establecido en el réegimen
juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o creacion que haya
hecho. consideréandose esto como parte del material confidencial, los cuales corresponderan a actividades propias
desarrolladas con ocasién a la ejecucién del objeto contratado, convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA
NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

e He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacién que se encuentran en el 1DT-
MA- 0001 Manual del Sistema de Gestion de la Seguridad de la Informacién vigente para la Policia Nacional y es
mi deber conocer la ltima version que exista del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con
respecto a la seguridad de la informacion.

« Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacién, ya sea en forma intencional,
negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo
y fiscal a que haya lugar.

« Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de la inobservancia
al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones penales, civiles o contenciosas

administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que se llegaren a causar.
Suscribo este compromiso en alos Slg; " }g (KD dias del mes de qem@ del afio
209

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma: Wf )

Post-Firma: /1 A (&)
Identificacion YAy TR

Empresa: o =

Cargo: MD_’_M&ZIA_
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La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la informacion
gue se administra en la Institucion. teniendo en cuenta la misién de la Policia Nacional y que este implica manejar
informacién de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia con el voto de confianza otorgado con
la posibilidad de acceso a la informacién de la Policja Nacional usted suscriba el siguiente compromiso.

)Glnﬂ
n

; ( ' la cedula de ciudadania No.
o Yx'4789| con domicilio e Ay, de la
empresa MQ CleEAN. , cargo en adelante denominado EL
CONTRATISTA'O TERCERO, bajo el contrato __ &£ convenio ac No. éﬂ S m del y
me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacién para la Policia Nacional.

.. Identificadq con

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucion y que es mi
responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion, adoptarlas, cumplirlas, hacerlas respetar e informar
cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacién de la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad
donde se preste el servicio, 0 a quien realice las funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer
Security Incident Response Team”.

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente mientras subsista el objeto
gue dio inicid al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de firmar una nueva declaracion de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio u acuerdo pero
con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacion tomara vigencia sin necesidad de firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

e« EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revelar,
divulgar o facilitar. bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar
para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacién relacionada con el ejercicio de sus funciones en la
Policia Nacional, asi como también las politicas y/o cualquier otra informacién vinculada con sus funciones.

« EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacién de mantener la confidencialidad acordada en la presente
declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién por el tiempo que dure vigente la
relacién laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extinciéon del vinculo contractual y/o acuerdo
y/o convenio.

e La violacion o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacién.
por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a
que haya lugar.

e  Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacién confidencial, este se compromete
a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud o procurar
una orden judicial que lo proteja.

e EICONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacioén tiene un valor intangible, que no es generalmente dado
a conocer al publico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los
habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacién esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA
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NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna
duplicacién o copia del material confidencial.

e« El CONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya entregado o
asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

e EI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacién o material confidencial una vez finalizada la
relacion contractual o laboral.

« EI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacién a la que
tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desemperie, asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar,
ni revelar informacion critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a la direccion y
control por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcién contratada de conformidad a lo establecido en el regimen
juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

El CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o creacion que haya
hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales corresponderan a actividades propias
desarrolladas con ocasion a la ejecucién del objeto contratado, convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA
NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

« He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacién que se encuentran en el 1DT-
MA- 0001 Manual del Sistema de Gestién de la Seguridad de la Informacién vigente para la Policia Nacional y es
mi deber conocer la Ultima version que exista del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con
respecto a la seguridad de la informacion.

e Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma intencional,
negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo
y fiscal a que haya lugar.

« Comprendo que dado el caso que se cause un dafio a la Policia Nacional, como consecuencia de la inobservancia
al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones penales, civiles o contenciosas

administrativas, en aras_de buscar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que se llegaren a causar
Suscribo este compromiso en }«n«miﬁs ,alos YC‘KL (Z(»dias del mes de %2(2 del afo

2024 .

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma: Q\galnk\ CO-SATD Qtawfo
_ Nucolal Safho ocawpo

Post-Firma:
Identificacion 02 025449
Empresa: R CledAN

Cargo: \56” rirq
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La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la informacion
que se administra en la Institucion, teniendo en cuenta la misién de la Policia Nacional y que este implica manejar
informacion de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia con el voto de confianza otorgado con
la posibilidad de acceso a la informacién de la Policia Nacional usted suscriba el siguiente compromiso.

Yo, L)\U)\GS QO:SLO OCuuAﬂO , _ ldentificado con la cedula de ciudadania No.
&m&% con domicilio ' en_Jda, Ca'aLM ‘ de la
empresa { cleay , cargo Asr il , en adelante denominado EL
CONTRATISTA O TERCERO. bajo el contrato __x _~convenio acuerdo No. ég SEbS del

me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema de Gestion de Seguridad de la
Informacion para la Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de Ia Institucion y que es mi
responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion, adoptarlas, cumplirlas, hacerlas respetar e informar
cualquier incidente que se presente con el uso y manipulacion de la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad
donde se preste el servicio, 0 a quien realice las funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer
Security Incident Response Team”.

Esta declaracion comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente mientras subsista el objeto
que dio inicié al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de firmar una nueva declaracion de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio u acuerdo pero
con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracién de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacién tomara vigencia sin necesidad de firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

« EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revelar,
divulgar o facilitar. bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar
para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacién relacionada con el ejercicio de sus funciones en la
Policia Nacional, asi como también las politicas y/o cualquier otra informacion vinculada con sus funciones.

e EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacion de mantener la confidencialidad acordada en la presente
declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el tiempo que dure vigente la
relacion laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincion del vinculo contractual y/o acuerdo
y/o convenio.

» Laviolacion o el incumplimiento de la declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.
por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a
que haya lugar.

*  Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacién confidencial, este se compromete
a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud o procurar
una orden judicial que lo proteja.

» EICONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacién tiene un valor intangible, que no es generalmente dado
a conocer al publico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los
habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacién esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA
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La Policia Nacional considerando que usted ofrece condiciones personales y profesionales para acceder a la informacion
gue se administra en la Institucién, teniendo en cuenta la mision de la Policia Nacional y que este implica manejar
informacién de diferentes niveles de clasificacion, requiere que en correspondencia con el voto de confianza otorgado con
la posibilidad de acceso a la mformacuon de la Policia Nacional u.st?yscriba el siguiente compromiso.

Yo. //) / / /»\(4- /}- Identificado con la cedula de ciudadania No.

z)/ domicilio en ﬂ//} 22 )/// . de la
empresa ,Q/‘/' . cargo 7 & A>en adelante denominado EL
CONTRATISTA TERCERO bajo el contrato __ X convenio acuerdo No. a;{{gﬂ: ﬁ del :
me comprometo a cumplir cabalmente los compromisos y demas directrices del Sistema de Gestidén de Seguridad de la
Informacion para la Policia Nacional.

Asi mismo declaro que:

Reconozco que la informacion es un activo sobre el cual se sustentan los objetivos estratégicos de la Institucion y que es mi
responsabilidad conocer las politicas de seguridad de la informacion, adoptarlas, cumplirlas, hacerlas respetar e informar
cualquier incidente que se presente con el uso y manipulaciéon de la misma al Jefe de la Oficina de Telematica de la unidad
donde se preste el servicio, o a quien realice las funciones de telematica, el cual reportara el incidente al CSIRT “Computer
Security Incident Response Team”.

Esta declaracién comienza con la firma del contrato o convenio o acuerdo y permanecera vigente mientras subsista el objeto
que dio inicid al mismo, manteniéndose inclusive durante las prérrogas sin necesidad de firmar una nueva declaracion de
confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.

Asi mismo, si el contrato, convenio u acuerdo inicial termina y se inicia después un nuevo contrato, convenio u acuerdo pero
con el mismo objeto del contrato, convenio u acuerdo anterior, esta declaracion de confidencialidad y compromiso con la
seguridad de la informacion tomara vigencia sin necesidad de firmar uno nuevo.

CONFIDENCIALIDAD

e EL CONTRATISTA O TERCERO se obliga en forma directa e irrevocable ante la POLICIA NACIONAL a no revelar,
divulgar o facilitar, bajo cualquier forma, a ninguna persona natural o juridica, sea esta publica o privada, y a no utilizar
para su propio beneficio o para beneficio de terceros, la informacién relacionada con el ejercicio de sus funciones en la
Policia Nacional, asi como también las politicas y/o cualquier otra informacion vinculada con sus funciones.

e EL CONTRATISTA O TERCERO asume la obligacion de mantener la confidencialidad acordada en la presente
declaracion de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion por el tiempo que dure vigente la
relacion laboral y por un plazo adicional de 2 afios contados a partir de la extincion del vinculo contractual y/o acuerdo
y/o convenio.

o Laviolacién o el incumplimiento de la declaracién de confidencialidad y compromiso con la seguridad de la informacion.
por parte EL CONTRATISTA O TERCERO, generara las acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo y fiscal a
que haya lugar.

e  Siuna orden judicial obligara al EL CONTRATISTA O TERCERO a divulgar informacién confidencial, este se compromete
a dar aviso previo a la POLICIA NACIONAL de modo que la POLICIA NACIONAL pueda impugnar la solicitud o procurar
una orden judicial que lo proteja.

« EICONTRATISTA O TERCERO reconoce que esta informacién tiene un valor intangible, que no es generalmente dado
a conocer al publico o a terceros que podrian usarla en contra de la POLICIA NACIONAL, de sus integrantes, de los
habitantes de Colombia o del mismo Estado y que la informacién esta sujeta a un esfuerzo razonable de la POLICIA
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NACIONAL para mantener su reserva y confidencialidad. Asi mismo, EL CONTRATISTA O TERCERO no hara ninguna
duplicacion o copia del material confidencial.

e« El CONTRATISTA O TERCERO devolvera inmediatamente todo material confidencial que se le haya entregado o
asignado cuando asi lo requiera o solicite la POLICIA NACIONAL.

e« EI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a no utilizar informacion o material confidencial una vez finalizada la
relacion contractual o laboral.

« EI CONTRATISTA O TERCERO se compromete a guardar completa confidencialidad sobre la informacién a la que
tenga acceso por su condicion laboral o actividades que desemperie, asi mismo a no extraer, consultar, copiar, borrar,
ni revelar informacion critica y sensible a la que tenga acceso en perjuicio de la Policia Nacional o de sus funcionarios.

RESERVA DURANTE LA EJECUCION DEL CONTRATO Y/O CONVENIO Y/O ACUERDO.

El CONTRATISTA reconoce que todos los trabajos llevados a cabo en LA POLICIA NACIONAL, son sujetos a la direccion y
control por parte de la Institucion Policial y constituyen una funcién contratada de conformidad a lo establecido en el régimen
juridico vigente aplicable a los CONTRATISTAS.

E| CONTRATISTA o TERCERO informara a la POLICIA NACIONAL cualquier descubrimiento, invento o creacion que haya
hecho, considerandose esto como parte del material confidencial, los cuales corresponderan a actividades propias
desarrolladas con ocasion a la ejecucidn del objeto contratado, convenido o acordado y seran de propiedad de la POLICIA
NACIONAL.

ME COMPROMETO CON LA SEGURIDAD DE LA INFORMACION, toda vez que:

e He leido, comprendido, e interiorizado las politicas de seguridad de la informacion que se encuentran en el 1DT-
MA- 0001 Manual del Sistema de Gestidn de la Seguridad de la Informacion vigente para la Policia Nacional y es
mi deber conocer la Ultima version que exista del mencionado documento. Conozco mis deberes y derechos con
respecto a la seguridad de la informacion.

« Entiendo que el incumplimiento de las politicas de seguridad de la informacion, ya sea en forma intencional,
negligente o con violacién al deber objetivo de cuidado, implican acciones de tipo penal, disciplinario, administrativo
y fiscal a que haya lugar.

e Comprendo que dado el caso que se cause un dafo a la Policia Nacional, como consecuencia de la inobservancia
al deber objetivo de cuidado, la Policia Nacional podra adelantar las acciones penales, civiles o contenciosas
administrativas, en aras de buscar el resarcimiento de los dafios y perjuicios que se llegaren a causar.

Suscribo este compromiso en 222722 ,/éé ,alos _jgr WZJ" @o) dias del mes de MQ del afio

2097 .

EL CONTRATISTA O TERCERO

Firma: oz ' : , 7 2

Post-Firma: Y e

Identificacion )2 29994 31/ -

Empresa: 7 e
Cargo: R Y




