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PROCESO ADQUIRIR BIENES Y SERVICIOS

POLIC A NACIONAL

CODIGO: 2BS-FR-0004

FECHA: l5/01/2016 FORMATO DE DILIGENCIAMIENTO PAR/A LiA EL/ABORACIÓN DE
ESTUDIOS PREVIOSVERSION:7

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICiA NACIONAL
DEPARTAMENTO POLICíA BOYACA

runia, 04 ABR 2019

1, DEFINICIÓN O IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y ANALISIS DEL SECTOR

1.1 DESCRIPCIÓN
GENERAL DEL
OBJETO

"SERVICIO INTEGRAL DE ASEO CAFETERIA Y MANTENIMINENTO PARA
LAS INSTALACIONES POLICIALES DEL DEPARTAiIENTO DE POLICIA
BOYACA.'

Servicio de
Iimp¡eza,

descontaminación
y tratamiento de

residuos

Tenenos,
edificios,

estructuras y vlas

Servicio de
aaeo y

l¡mp¡eza

EstrL¡cturas y
edFrcios

permañentes

SeNicio de
l¡mpieza y

manlenimiento
de edifrcios

generales y de
ofic¡nas

Ed¡fisios y
elructuras

educacion€lea y
de

administrac¡ón

Servicios de
limp¡eza de

edificios
76111501

95121503 Cafeteria

1.2 VALOR
ESTIMADO

El valor estirnado pera el presente proceso de contratac¡ón es de treinta y nueve
millones doscientos d¡ec¡s¡ete mil novecientos veinte pesos con veintidós
centavos ($39.217.920,22) ¡ncluido el valor del AIU e lVA.

rtificado de

Metropolitana de Tunia por un valor de $

disponibilidad presupuestal ru"-9-21-9 ¿" fecha
recurso 10 expedido por el grupo de presupuesto de la Policía

1.3 CERTIFICACIÓN
PLAN ANUAL DE
ADOUTSTCTONES

Teniendo en cuenta que rned¡ante resolución N'00002 del 01/01/2019 "por la cual
se señalan las partidas anuales de presupuesto con aportes de la nación de la
policía nacional, para atender las necesidades prioritarias de las d¡recc¡ones,
oficinas asesoras, reg¡ones de pol¡cía, pol¡cías metropolitanas, departamentos de
policía, escuelas de formación de pol¡cía y agregadurías de policía para la vigencia
fiscal 2019"

Certif¡cado plan de compras No 25 del 19-02-2019
Recurso 10: $39.217 .920,22

't.4 CLASE DE
CONTRATO PRESTACION DE SERVICIOS

1.5 Podrán participar en el presente proceso todos los proveedores selecc¡onados por
Colombia Compra Eficienle a través de Acuerdos Marco de Precios No. CCE455.
1-AMP-2016 Servicio integral de Aseo Cafeteria, en donde existe una
Operación Principal realizada por Colombia Compra Ef¡ciente.

PERFlL Y
CALIDAD DE
LOS
PROPONENTES
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I
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I.5 IDENTIFICACIÓN DE LA NECESIDAD Y JUSTIFICACIÓN

Se hace necesaria la prestación de servicios de aseo, cafetería y mantenimiento, Teniendo en cuenta que en
las instalaciones del Comando Departamento de Policía Boyaú no se cuenta con el suficienté personal de
servicios generales para desarollar este tipo de trabalos, al igual que no se cuenta con el suministro de
insumos y/o elementos para el desarrollo de los mismos, se hace necesar¡o real¡zar la contratación con una
entidad espec¡alizada para que se real¡cen d¡chas labores de lunes a sábado en el horario a establecer, por
otra parte En las instalaciones del Comando Departamento de Policía Boyacá, se cuenta con diferentes
bloques en los cuales en cáda uno de ellos se ubican diferentes ofcinas, auditorios, zonas verdes, motivo por
el cual se hace necesario el aseo y mantenimiento de estas diferentes zonas. De ¡gual menera se requiere la
prestación del serv¡cio de cafetéría para la atención al personal que as¡ste a las constantes reuniones en las
cuales se brindan bebidas de greca, lo anteior con el f¡n de brindar ¡nstalac¡ones confortables y acordes a la
d¡gnidad de func¡onar¡os de la Policía Nacional.
'Los serv¡cios de aseo cafetería y rn¿¡nten¡miento de El Comando Departamento de Pol¡cía Boyacá deben ser
prestados todos los días s¡n interrupcaones, por lo tanto, es necesario garantizar la continuidad del servic¡o".

l. Para que se contrata.
Es necesario adquirir los serv¡cios de aseo, cafetería y mantenimiento para las ¡nstalaciones del Comando
Departarnento de Policía Boyacá, con el fin de mantener las áreas que lo conforman en pefecto estado de
aseo y presentac¡ón, al igual que la prestación del serv¡cio de cáfetería para la atención del personal polic¡al y
v¡sitante que as¡sten a las constantes reuniones bindándoles bebidas de greca.

ll. ¿Cuándo se réquiere contratar?
La presente contratac¡ón se requiere rcalizat a partir del ñles de junio del año 2019.

lll. lnd¡que s¡ la ¡nst¡tución cuenta con los medios o forma para satisfacer la neces¡dad
En la actualidad no se cuenta con personal sufic¡ente de servicios generales para desarrollar este tipo de
trabaios en tal sentido se requiere contrater el servicio de aseo y suminlstro de elernentos de aseo y cafetería
para las misrn¿ls mediante un proceso de contratación.

2. ANTECEDENTES ADMINISTRATIVOS

No se hace necesario ten¡endo en cuenta que Colombia Compra Eficiente realizo el respectivo estud¡o de
mercado a fin de realizar el acuerdo marco de precios.

3. FUNDAMENTOS JURíOrcOS QUE SOPORTAN LA MODALIDAD DE SELECCIÓN

Las establecidas en el Acuerdo Marco para la adquis¡ción del Servicio lntegral de Aseo y
Cafetería (Acuerdo Marco - CCE455-1 -AMP-20 1 6)

4.2 CONDICIONES TÉCNrcAS ADICIONALES DE CLASIFICACIÓN Y SUS JUSTIFICACIONES

Las establec¡das en el Acuerdo Marco para la adquisición del Servicio lntegral de Aseo y
Cafetería (Acuerdo Marco - CCE455-1-AMP-2016) en las ciudades de cobertura.

4.3 EVALUACIÓN ECONÓMEA Y FINANCIERA

No requiere ya que Colombia compra ef¡ciente real¡zo la respectiva evaluación

DECRETO NÚMERO 1082 DE 2015 Articulo 2.2.1.2.'l,.2.7. Procedencia del Acuerdo Marco de Precios. Las
entidades estatales de la rama eiecutiva del poder público del orden nac¡onal, obligadas a aplicar la ley 80 de
1993 y la ley 1150 de 2007, o las normas que las modifiquen, aclaren, adicionen o sust¡tuyan, están obl¡gadas a
adqu¡rir b¡enes y serv¡c¡os de caracterísücas técnicas un¡formes a través de los acuerdos marco de precios
vigentes.

4. CRITERIOS DE SELECCIÓN

4.1 ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TÉCNICAS MíNIMAS.
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5. CONDICIONES DEL CONTRATO

5.1 LUGAR DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO

El servic¡o, objeto del presente contrato se prestará en las ¡nstalac¡ones policiales donde funciona el Comando
Departamento de Policía Boyacá, ubicádo en la cárrera 4 No.29-62 de la Ciudad de Tunja Boyacá.

5.2 FORMA DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO

La ejecución del contrato será en forma tracto sucesivo

5.3 PLAZO DE EJECUCIÓN DEL CONTRATO

El plazo de ejecuc¡ón del contrato será de cinco n¡eses calendario, que corresponde del in¡cio del rps de ¡unio
hasta el mes de octubre de 2019.

5.4 FORMA OE PAGO

El pago se realizará al contratista en moneda legal colombiana, dentro de los treinta (30) días calendarios
siguientes a la presentación de la respectiva factura comercial y al recibido a satisfacción por parte del Supervisor
del presente contrato, una vez cumplidos los trámites administrativos y fiscales v¡gentes y que de acuerdo al
artículo 19 de la ley 1150 de 2007, el derecho de turno se establecerá a partir de la pressntación de la totalidad
de los docurnentos soporte, para efectos del pago.

La PolicÍa Metropolitana de Tunja, será autónomo de aceptar o rechazar la factura. En caso tal aprobará la factura
y efectuará el pago al Proveedor dentro de los 30 dias calendario siguiente a la présentación de la factura de
acuerdo con lo establec¡do en el Acuerdo Marco de Precios No. CCE455-1-AMP-2016 Servicio lntegral de Aseo
y Cafetería.

5.5 SUPERVISOR DEL CONTRATO

El supervisor del contrato será el Responsable de Servicios Generales del Departamento de Policia Boyacá o
quien haga sus veces o quien más adelante designe el mando institucional, el cual se encargará de verifcar la
eiecuc¡ón idónea y el cumplim¡onto del obieto del contrato de ácuerdo con las func¡ones asignadas para el efecto
en la resolución No. 00090 del 15 de enero de 2018.

Nombre: Edgar Alir¡o Romero Sánchez
Cargo: Responsable Servidos Generales
Celular: 3'1 15434935
Correo: edoar.rorn€ro(Acorreo.ool¡cia.oov.co
Dirección: canera 4 29 62 la remonta (Tunia)

5.6 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las establecidas en el Acuerdo Marco para la adquisición del Servicio lntegral de Aseo y
Cafetería (Acuerdo Marco - CCE455-1 -AMP-201 6)

5.7 OBLIGACIONES DE LA POLICIE NECIO¡IIT

Las obligac¡ones de la Policía Nac¡onal están descritas en el anexo No 5 del presente estudio previo



6 FORMA Y PROCEOIMIENTO DE ADJUDICACIÓN O SELECCIÓN DEL PROVEEDOR

La forma de adjudicación dél presente proceso se efectuara de acuerdo a lo establecido en el Acuerdo Marco
para la adquisición del Servicio lntegral de Aseo y Cafetería (Acuerdo Marco - CCE-455-1-AMP-2016).

ANEXOS DEL PRESENTE ESTUDIO PREVIO

Anexo No. I Estud¡o de nlercado
Anexo No, 2 Especificaciones y condiciones técnicas
Anexo No. 3 Certificación de la necesidad
Anexo t{o. 4 Obligaciones generales del contratista
Anexo No. 5 Obligaciones generales del contratante
Anexo No.6 Esümación, üpiñcación, asignación de riesgos y determinación de garantías
Solicitud autorización de inicio
Autorización de inic¡o
Solicitud certificado plan de compras
Certif¡cado plan de compras
Solicitud asignación supervisor
Asignación supervisor
Solicitud as¡gnación supervisor por ordenador del gasto
Asignación supervisor ordenador del gasto
Sol¡citud certifi cado disponibilidad presupuestal
Certificado de disponibilidad presupuestal
Entrega estudio previo y solicitud sisco
Certificado sisco

Capitán AL ID GONZÁLEZ SIERRA
Jefe Admini partamento de Policía Boyacáo

R.§* por fE. JoGE OAl¡lr¡ Ai¡GUtO GoalzAfEZ ¡J.i. Glub fttrcró.r N€IUil \ a I
Ru6"do;. rE cR§Diy 

^r.rxaxon¡ "m,re sañBo§a, ¡"É oi"* a6úb J,;|k¡JE€o"
Rd..itoE IE i¡ARAEL vEL^NotA BO I LA¡J.ri or¿'na Alud.B¡d6 MErurr{\lÁ
Ro{.¡.rr pe C, AIEX YA¡¡O cONz tE¿SERR J.¡. a¿¡¡'n&'H'É O€Er')1 a, 'Y
tur d. .r..c..¡6' 06/0l!2019 /
Ut,is¡ú.': OOCI l€l{TG IECO6/ 2019.

Carera 4 No. 2962
Teléfonos 7¡105510
debov.orul@pd¡da.oor.co
www.oolicla.oov.co

7 ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN, ASIGNACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE GARANTIAS.

De acuerdo á los amparos estipulados en el Acuerdo Marco para la adquisición del Servicio lntegral de
Aseo y Cafetería (Acuerdo Marco - CCE455-1-AMP-2016)
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ANEXO No. 3

CERTIFICACION DE NECESIDAD.

En mi calidad de Jefe del Grupo Talento Humano DEBOY y en m¡ calidad de Jefe Adm¡nistrativo
DEBOY, manifestamos con la suscripción de esta CERTIFICACION que, consultada la base de
datos de la un¡dad, no se cuenta con suf¡ciente personal para la prestación de servicio de aseo,
cafetería y manteni para suplir la demanda y por tal Ézón la única forma de resolver la
necesidad es me contratación de los servic¡os.

Atentamente,

Capitán M Y PARADA PERILLA
Jefe Grupo T m o Departamento de Policía Boyacá

Capitán ALEX YAM LEZ SIERRA
Jefe Administrat¡vo rtamento de Policía Boyacá

6Ce7

I
I



ANEXO No. I

ESTUDIO DE MERCADO

No aplica ten¡endo en cuenta que Colomb¡a compra efic¡ente realizo el respectivo estudio previo a fin de rea¡¡zar
elAcuerdo Marco para la adquis¡ción del Serv¡cio lntegral de Aseo y Cafetería (Acuerdo Marco - CCE-
455-1-AMP-20r 6).

ANEXO No.2

ESPECIFICACIONES Y CONDICIONES TÉCNrcAS

Las establec¡das en elAcuerdo Marco para la adquisic¡ón del Serv¡cio lntegral de Aseo y
Cafetería (Acuerdo Marco - CCE-455-l -AMP-2016).

ANEXO No.4

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

Las establecidas en elAcuerdo Marco para la adquisición del Servicio lntegral de Aseo y
Cafetería (Acuerdo Marco - CCE-455-l-AMP-2016)

ANEXO No.6

ESTIMACIÓN, TIPIFICACIÓN, ASIGNACIÓN DE RIESGOS Y DETERMINACIÓN DE GARANTíAS,

Las establecidas en elAcuerdo Marco para la adquisición del Servicio lnlegral de Aseo y
Cafetería (Acuerdo Marco - CCE-455-1-AMP-2016).

5
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ANEXO No.5

OBLIGACIONES DE LA POLICÍA NACIONAL- POLICíA METROPOLITANA DE TUNJA

l. Poner a dispos¡ción del CONTRATISTA los b¡enes y lugares que se requ¡eran para la ejecución y entrega
del objeto contratado.

2. Una vez se surta el proceso de contratac¡ón estatal, asignar un Superv¡sor, a través de qu¡en la POLICh
NACIONAL -POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA mantendrá la ¡nterlocución permanente y directa
CON EI CONTRATISTA,

3. EJercer el control sobre el cumpl¡miento del contrato a travás del Superv¡sor des¡gnado paft¡ el efecto,
exigiéndole la ejecución ¡dónea y oportuna del objeto a contratar.

4. Recibir a sat¡sfacc¡ón los b¡enes y que sean entregados por el CONTRATISTA, cuando estos cumplan
con las condiciones establecidas y en especial las especifceciones u obligac¡onos técn¡cas Gonten¡das
en el anexo técnico.

5. Adelantar las gestiones necesarias par¿l el reconocim¡ento y cobro de las sanc¡ones peorniarias y
garantías a que hubiere ¡ugar, para lo cual el Supervisor daÉ aviso oportuno a la POLICIA NACIONAL -
POLICh METROPOLITANA DE TUNJA, sobre la ocurenc¡a de hechos const¡tutúos de mora o
incumpl¡m¡ento.

6. Pagar al CONTRATISTA en la forma pactada y con sujec¡ón a las dlsponib¡lidades presupuestales y de
PAC previstas para el efecto.

7. Tramitar diligentemente las apropiac¡ones presupuestales que requ¡era para solventar las prestaciones
patrimoniales que hayan surg¡do a su cargo como consecuencia de la suscripc¡ón del contrato.

8. Solicitar y recibir informac¡ón tácn¡ca respecto del b¡en ó servic¡o y demás del CONTRATISTA en
desanollo del objeto del contractual.

9. Inclu¡r aquellas obligaciones prop¡as de cada proceso que coadyuven al cumplim¡ento de las obligaciones
contraciuales.

10. Rechazar los servicios cuando no cumplan con los requerimientos técn¡cos exigidos
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Colonrbio Compro Efl ciente

Solic¡tud de Cot¡zac¡ón - lnformación gerreral

910112019

l.ldo.maclón bás¡ce la Enüdad Comh.ádora

Nofrbré d. l. Eñl'd.d compr.dor¿

Dnecció.

o.pán.m.nlo

v'Oánoa d¿l coñlr¡lo .n m!..3

¿R.euidá él t.frrcio 9.r¡ otrat s.ó.!?

POLICIA METROPOLITANA DE TUNJA

AOYACA MuñE,p'o fTJNJA R.g'M

Fe.h. .slir.d. d¿ 
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d.rñir.... 11ú8{19
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3 LUNES A SABADO

1 LUNES A SABAOO

T¡empo completo
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Disminuc¡ón del personal

(ém ¡il?fff8tB§



| 
||ilil ulliltiltfl lll''llill|;il

Colorñbio Compro Ef cieñte

R.{o ñul (r. lhFpo pr. l. .ntÉgú ¡r. Lr BLÉ. d. als y c.r€{€rl.
(mlnrm3 y máxrño 5 diá3) t00 Oe cád¿m6s enlcrás 3 00a m yre!500

4. Servlclqs Egpoclale6 @

3 TE6.io .n ,rluE3 ñrv.r.váñ¿ádo

lú.. lotat d. t! :dE v6rd. . tu,tcn.r .ñ m2

5. Visit. tácñlca

o.i.ñine élti.ñro eñ elcu.r¡a EnrÉád compf.d.r. Ecóná a lc Pfóve¿doÉ! qu¿ qu.rán Éárzr¡ á v srá r¿cn@

22n1t2019

23t04t2019

'D.b. .srábr.c. rs. dent d€ ros clnco (5) di5s hábi!.s sigu .nl4 . la g.^.reÉñ d.
rr sori.ilud ó..oizá.ióñ dos (2) d'á. d'tpóñibr¿3 p.fá raf¿áriz¡cióñ d.rávúit.

La visla téc¡ica es opcional y sus coslos cor¡en por cueñla del Proveedor

Deb. €trabrece.s. uo r5ñ0o d. r'.mpo de mrnimftt (.) hof.s

6, Obsolvsciohea Ogneralea

Gravámenes adicionales'
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Especificaciones del servicio - Sede I

DEPARTAMENTo DE PoLrcÁ aoYAcÁ

31r5434935

BoYAcÁ

T¡po d. iñtaráción:

N'd6pis3l

tt'o! peoas rraOrjanoo a t.. ht l&ion.s.

IOo d. ¿re C¡¡tibd

sisd6@o¡ó or.o i.drqué cuál:

ar6á tolal sprox máda én ñ2

N'eslrñado d€ vLsLla¡tas por d¡.:
5220

30

Áea rotal6slimada 6n m2

280

0

340

50

3300

30

0

0

750

0

750

0

A@nsorssl

aud ofiosi

Bano!

06.¡ñ$ (ñ'd6 @brq¡os)l

P.rqué.d6rc'/3ót¡m

Sátcñ3comm3:

Ter@a._

Zonat@nuno3:

Zúas d6 @l€ldiá.

zñá. v€rd*l

Olror.

0

2

18

60

1

0

0

1

0

2

0

Acliv¡dades a desarrollar

T¡po de poic¡o requ€ndoen la §ede Aseo, cafeteria y manlenlmiento

Acü vrdado 3 d6 setuiclo de aseo

. L ñpiezá de pásr los sa as de feun'Ón, á.eas de afc¡'vo y almace¡ale, bblrolocas, bodegasy
lotss áreas comu¡es solotadas porrá Enl d¿d Compr¿dora

LLmp€za asprado. b.llo y curdedo dé s llas, ñuebles polÍonásyrnésas

, Lmpiezs dé pers€n8 coninás @niñas bpo bl"cloul acfllr@s, te.ños y reilr¿3 d6 v6ñul&ión

Limpr€za d6 vonlanasy vidms iñlonores do orÉ¡ñs3, módolo3 salás óe reunón, zonrs

'LmEé2á de parédes, Dafaodas, es@lo.as, múos y drvreones modutáfBs

l.mpÉ1sd6 cu¿dros e.em6rrG d€@rahos lámpárbsoe ernroÍroi Bmpar6s nuo¡6s@ñres
'maros, enc¡lfos e mteruplms
-Lmpr.2a y D.ino do plaes @ni@.os letroros planlas intenq8s, elemonlos d@alNos que lo
r6quiéÉ¡ l¿trPar ás @lgánr€s yo'.s rámP4¿sqLe lorequ,éf¿ñ

lL¡np¡oza ,sp@do. dosmanchado y br¡llo de ás@nw€s

L¿v.do os l.mpon63 y pañ6 Lar.do o@sroñ¿rde r¿¡ieles 3eto¡llet¡s y banderas 6ñ r¿qJrña

:!mpró¿y váosdo óé @nl6nedso3 de b4@s, eñe€s, c€nref8 y papBlófes cambiode

iLrñp€za de kr§ opl6menlos. equpos yutsñsilDs empleados párá €l setuqo do @lel.ria, enlre
l.llos, mi(oonda3, neverae, !r¿@s, drsp4saóores, oslufas asi@mo las rnslala@óos t¡sie3
Apoyo oñ d I'mp@zá yo¡lañrrc'ond6oloñenros lv€9o o€ comdas roLn¡oñ€s oe r¡o¿lo o
év.nlG e.psljdlo3 r€akados pq r. tnrilád Cmprador¿
lEvaaácóñ d6na d6 dese.nos d6la3 2on.3 oDjeio d6 la p.éslac¡ón d6l setooo: lñlrodoe¡ón en
.mpáquos ad@ádoe t di3p.sic¡óñ 6ñ ros loga¡es d6stinados pa¡a su poslóror E@16@óo
itrñp€2á bási@ ó€ tanquB tuerl$ y pirer8 (marm 5000 l¡ros) No i.cluy6 msms
l6P.oarEdos
Umpe2a do p¿rquo¿dero3 lor¡243,3óEñ6 y esols: d6 sgLndad Nu de@ r€q{€nr

. ñ.quiMr ádidx.l á la 6slebléc¡& 6r el an6xo ¡t der plEgo d¿ cond¡crere3
iLiñpi6¿ y fi6go 1.. plenhe y j¿rdm€s iñlomf6, y n6oo de lcs lafdiógs éxténores ¿l€daños a
.lashslelsooms Enl¡dadComp.ado¡a
El¡E@cd. d€ s@.dad a@ñú¿d¿. ñr¡gor tur6¿a. n'erb.s y 0€rs .ñúe r¿s héñóróu¡es de

0tARto

QU NCENAL

QUINCENAT

MENSUAL

(o
¡ lI

otaRro

QUINCENAL

lnformac¡ón básica

lnformación de las ¡nsta,aciones de la sede

orARro

PTOSPENIDAI)
I PARA rooo6

l'A§--
l¿. aararÍ^
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L&vgdo las ráchades y vddos 6n.nore! de lasinstalaooñés d6 ra E idáL Compradorá á uná
ahuE mñora 1,5 melo3

R.ál¿ációñ d. briga&3 & a$o

Limp¡éza dé lor.le,@los, eqúpos y ul6ósilio3 6mpl6ád.B p5rá el s€ryiclo dé .s@
I mpÉzá ds oltc'nác d,vrsor. e5@ronos m63€s nbros .Jad.o! obj.rosd€.or¿rvor rnár
es{añlel¿s, repB.s, ¿rc¡ivádqé3 y eloñerás
Lhpiez. ex16riq de @opuladoÉs, lelátoñs. mpresor¿s, ,oto@pEdoras, consorás rár. y
d€más oquipos párá uso .dminBtralivo @n s!3@mponenles quelengá la Enridád

Oecapado, rimptea, briilo, *lledoy msnl€nimEnrod€ bnllo de prsós. es@rér.s y esr.nles

LmpEzá l6vado .6pr.doy d63nanosdo de 6rrorb,ás. rápár.s r ráp,¿ádor No n¿ uye
d.3peguo de l@ t polo3 o áfoñbGs pára lávádo espécializádo
I¡ñpreza y desntec.lóñ d.3ánilários, onñ.les lavamaños, duc¡as, gñforigs, d'speñsádorés
!6c5doB! a@sqior, 6spejos, pEÉdes. poera§ y d¡v¡§ones pBós y Fpeleras Apr@c¡ón de

O.s¿l4co de sanilános, onnal.s, dEhrs slo.es ylávama¡os

abásreñ'onro óe ros báños d. pap@ h'g.én@ io¡rrardepaoer bors¿sdeoásr¿ Jaborop
ú8ños y olros doreñlos ¡eq@ñdos p.r. s! uso
LmPé7s dé pál'os..ce¡ss. enlredaa. Jsrd'rer. snlr,á,d'ros 7orá! vo,d.<y70ñá< €neno,áq
rledaña3 3 las in3lalaciones d6 h Enllded Coñp.ádorá

ZdE enodoEs I R6@lecc¡ón d6 hoFs y ltmpiezá d6 éná záoones 6n caso d¿ obstrucción

Limp€28 y veq¿do de @nlenod.rés, en@s y ceni@os exteñores

Crá§,l'eoó¡ y onvásB d6narána'eB r ossur.r, pJ$'e.o'spo\¿'ón d6 e\roi,1 os rLS5,.q
' 86ñes pécli€3 d. lás inslálácjo¡es fsi@s de la Eñtidád Cmpradora 

'ódi€dos 
pára su I@t*c¡ón y posleno¡

d6á!6o Ulilizáción de la3señál6sde s69uñded péátonál o equpos de 3egundad iñdúslrialpaá eviter
. ,@ideñlos deacue.do.las i.stru@o.es d6 á Eñúdád Compradora

Colombio Compro Eficiente

,ESPOFÁOICO
:
ESPORaOlco

:MENSUAL

:outrceler

TDIARIO

'ESPORAOICO

ESPORAOICO

Prepsrsción d6 bebidá! @rleñtes y ñas seqúñ las espéc¡ñecioñ* de ra Enlded Coñprácor,

OfreomEnto d. bebida3 @l¡eñtos y rrlá3 sn los horános lndr@dos por ta Entú¿d Corpr.dora
Ro.lizrción de.o@rido! péfiódi@s P.r8 Écoler los elemenlos úlirizadospárá elcónsumo de
Prepá,5oó. d¿ le@s @n elé. le erMár¡e v águá lr,, , ct ei.e e. et tug¿i y hor aros qu.
ndiqu€ lá EnÜd3d CoopEdora Lo ánl.rior dñ l. Esp€cl va dolac on de lé, emm¿lré, ázú.ár

AIencjón 3 reuñiones d6 tÉbqo o ewnros espocialesdela Eñl'dadCoñpredórá

'Limp¡ez. y des¡nlM¡ón dolá6a de cf€teriá y detm6¡ale, e emenlos y equipos empl€ádos
p8relá prestáoó¡ d€I3éMcio eñlfe ellos. oiúoondas nevefes, grées drspé.sadofes.
Abasloomcnlo delárea de eloleria d6 os i.sumos.équ6nd6 pará 1. presraoóñ dereetuic'o

Poá|7e.'or de' 'ñverráno, @rdá(,! derñenq6 erefenroc y eaL'po§ empreádo< én r¿

rpreslacó¡ delseryiclo. Curdado delas 
'nslalaoones 

,¡ses dé l¿s elereriás d spuestas para ra

A¿trvidrdor de seryicio do @fele¡le

aclMd¿d€s de ma¡leñ m enlo oelivobásrco

x

I

I

.3p€coon de r-b€nar, s¿nranos¡ onráe5 ráv.pr¿ros dJcna3 s''oñes €.¿¡ra¡ o-p\
o.ul¡s *1.,'¿s plersiy'J6nlespáravei¡a'subue_!.c'onañ'erro AL,coál!Jp€tu§o'
Lmp6z5 de lum'nar¿s.láEpar.3 refedore3 balasio3 Uánslom¿do,ss (errea¿) Aról.s

MtnGnimi.nlo ,tubos d6 de@€a, @badoes (3rsrer), esqullros boñbrros mteruprores áulomáxús
. 6ládd@ tR6vrsión énem¿ de t añsfoñedores. ebl6ádo e inslálaclones eléch@s Avrso al suoetoisor

:del6ntr.lo sobre @slq!Érlálla o anomalia
. R6psBcion6s lnsp6cció¡ de @ninas, @rinas llpoblackoul p6rsrañas. tápelos. márcos, poenas,6s leros

locativ.! vid.ios, veñianas eslanle.i¿s. r.piss mes.s, mleblosde ofona @radu¡as ch6pas.
hspeejón de socádorft ds ñános y dispensádores delabóñ, riquldo enlibácleñál pápel

M5nr.ñiñioñro d€ h'g'éni@. loallas de pape' amb'enládo', desodoñ,8dor d' sánu¡o( pá'á ve'''_á'cL bu'r
lñso(@ór dé e3hlás ores v ouf ñedor p9 de agd¿ oa,a verlf'@r 5u bJen ,ulcor- e- to

' Av50 á',§u@B,so' delcorlraro sobG cLaqu'erlarrao ¿rof¿la§qurpos r,rp,eza ¡¡iena y e"terE oe loseteñe.ros yFqJ,pos anr..or.s Llbaooor de s rr partet
mocán es, @ñbio d6 r[rcs, es@brllás y resrsreñcias cuando sea ne@seno y ev s'ón de lás

L,ñ.,e,á.ñ l.soe'ón y liTp'ezad€ ve.ranas pe'sána3 cod'.es @rl.á( rroobá(lo n

h..;. d" dm,j| r.J'llás @ñales de!eñ'.|¿oon y olos lJoe'er de d,l.o a@so a?.o ársup,1'ror d.r-oa¡áro
"' "_ L.Foezadelar¿ciadedo'áFñxdedcoaoad norqJ.r¡bá,ó

cMérd apúyoenlesbngádasd€rs1reñm'enroqu€p,og€ná'áEnr'dádCóroraoóa:aeac.vdadF\
q.crnade3 por los opcrános áJí'ar yde máñrér,E'enrodeb.. 'rclu r Jr'@r€.te iae

Ma¡len mieñto oreve.livo

ñlánlenmEnló @reclivo

ESPORADICO

ESPORADICO

ESPORADICO

'ESPORADICO

..-1
I
¡

i

R.óá.róñ d6li,gáe;ál@! €n tuben.s, enirario3, oriñal*. hvamarcs, raváp¡alos. du.¡es
pilsl.s y tu6nl*
Remddo de pl.zes &ñsda3 d6lubeles sañ ários onnáles laváñenos. ávaplalosy

lñBlaláoón y lre3ládo d€ 3¿lidá3 oléclnes

-Ropá.ációñde le se ñal d6 lelevisrón pordañG meñor6s

Repárácdn do laponáñi.nlos.n lubBlas, sánrla¡ios o¡náles lev.plálos, dlchas 3ilo.es,
e¡álizá.bnes cuñelss. @mná3 oilptae y tueñ es
lnslalaqóñ repárac¡ón, reempl.zoy limpieza d6 ruñiñáriás. ámparás. ¡éfeclores. beástos.

itúbosdé deseroá, @bádores (sbde0 cásquiltos, bombiuos. iñtemptor.s eotomátúos

Reparáoón de o.los meñ@s

ESPORAOICO

:ESPORAOICO

G) PEOSPERIDAD
I PAIA IODOS

flll t
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Colombio Compro Efi cieñte

ESPORADICO

ESPORAOICO

ESPORAOICO

ESPORADICO

Ropa.a6€3 ññor* óe resee. enc¡áp€ y plntu¡a de párádes, prs6 y le.h6 ¡nte¡o,es óé

AJusr¿ y dosmoñre d. mgr@s, ,u€ñ¡3 vdaos yvent¿nas

rñst lejón o fapáramñes d€ pefsEñas, @nmas, ¡núasI'p¡ hlacloul, rápeles

rñ3Blácón o fép¿r¿coñ6s oe reFs¿3 esránG¡.s, üs'lé os. s

.nstatác¡ón o r.paraooñes de cr.dua9 chEpá3, mánrás bbag.as y l¿ lleba3 d. plerlas.
es@lonos arc¡rvadoros casrllerosy rñrl¿fes cemDD de lodo tipc de wardas Y @r.d!rás §i
r.3táració. o roempr¿zo d6 secadorBs de m8óos y orsp€.sadores de jabÓn riquido añubacrensi,
papelhigiénico loalasdepápe,ambreñtádorydésodo.zadordésantárcs ile6ópLa2róe
ln3talac¡ón,.6para.lon o.eemplazo d€ gl@s €slufas y punfedores d., áqua R6ém0iac d€

sus rnslmos y rePuenos
fÉsladoóé muebles. inslálaoón, @páráción yedecuacróóóé pánel€s y.¡jóulos 4ó ofciná

Hábl[ar bod6gas, lugarcs d€ a.c¡ivo. salas de r6!nó. sudúori¿s y sek res @munés *gun lo

rsquEÉ l¿ Eñldad Cmprado.a

Ro.dor.s

lnaoclos Ésf6ro3 y voladoro3

Oesirfocción ambiants¡

oolalles y oDs6fvaMes

uelales y ob3eNacD.es

oelalles y obs6tuaoones

Poda do Drsdo, bord6, 6¡c¿3 vivas y pla.las (no incluye
rabalo 6ñ arturas)

Apl¡ca.¡óñ de lonl@.t66 d. uro @mún (la la¡f¿ debé
incbk on €§timsdo 500 9r.ño3 d6le¡tilizánl6 araño p0'

Rom6ión do ¡6rá pare oxigenEcic¡

fraspl¡nl6 y @ñpr&o óe planias (No incluy€ lrasplsñté
d.¿fboles, .rb6tos @n uñaahu¡á supeno.á uñ

fras¡ado m¿nlónml6ñto y iimpl62a d6 mác.tas,
ja.dne€s y §opor6 o6s@n6 d6 agua ó6 los

Rovisión dé húm€dad y n6qo d3 plantas, p.ádos y
áóor.3

Apl¡c¡cóñ de pbguicldas y iu¡qukida. d6 uso coñún

Eñpaqo. y ra§ado dÉ désechos producro do la
pr.sl€oór der s.toicio hasla loslugares do rocolecoóñ

fEb¿F 6ñ ¿t'ras ña€l ¿vaE.do

L¡vádo, l¡mpio¿á y d83iñrocción de tan9ú63

tirñ¡a dé qi8t¡l€§

Limpi62a d6 corliñ83

Rep¿rácir¡ de cqiiñ33

hslálaqóñ de cortñas

Lrrlpi@á y o.nlen¡nbnlo ds lacháds

I

(o
I l

D6ariba los olementos, equipos y maquinaria qus requiere la sede de la Enüdad Compradora para las actividades de mantenimiento básico locaüvo, de acuordo con ¡o

establecldo en elAcuerdo Marco de Precios

P¡O6PÉRIDAD
I PARA IoDoS

SeN¡cios Espec¡ales

t.;;-
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ñOTAipaÉ é.llz¡r L ..l¡c¡lud d. cot¡z¡cióñ l¡ Edrld.d Coñpñdo¿ d.b.c¡O..or ¡. pl.nt¡ll! d. cot¡z¿c¡ón:

I . Eí. ¡rchllo d.l Etc.l cm todo el détáll€ ce lá. €speifÉ3cro.6s dél sétuÉÉ Esl€ aÉnNo 3€ .aOá como un a.é¡o eñ lá s6ccióñ "a¡éxo3-

2. Lo! iteot qE Equ¡e@ y qu6 sé qe.erán e. a pláñrll¿ cr6anlo e a.chrvo CSV alsereccion¿r e bo¡o¡ "G6nerarSolic ud"d6 631á pestañ..
L.os rlems doben cargáBe e¡ la pr.nli¡la en la 3@ció¡ ariculos y rol€s 3€l6c'oñañdó "agrégár ñoevo ¡ ! lu€go ¡¡á9rs9á¡ deí. CS\/¡

(i)E@! ,mee

(
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
ICíA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA

No. S-2019- 037 227 /SUBCO. JEFAD.3.1

Tunja, 01 de abril del 2019

Capitán
CESAR AUGUSTO SANCHEZ CASTAÑEDA
Jefe Oficina de Planeación METUN
Carrera 11No.19-85
Tunja. -

Asunto: solicitud certificado plan de compras.

De manera atenta me permito solic¡tar al señor Oficial, ordene a quien corresponda sea
expedido el certificado de plan de compras del proceso de contratación que tiene por
objeto, "sERvtcto TNTEGRAL DE ASEO, CAFETERÍA Y MANTENTMTENTO PARA
LAS INSTALACIONES DEL DEPARTAMENTO DE POLICíA BOYACÁ" para los meses
de junio a octubre 2019.

Atentamente,

Capitán ALEX SIERRA
Jefe Admini rtamento De Policía Boyacá

ú
EL¡qido rd rfier. A¡d,.. s{- e*" s-.r.- s.*i* co..r. f,f
ffif 5i*tsffi.ti:-¡5dr.^É./rEE!¡nir Pñ¡ó' ¡
ub&&ió. Ml Pq O§CO. D /D@UMENTOSmI9

Carera 4 2962, Tunja
feléfonos 7405510
debov.qrulo@ool¡c¡a.oov.co
wwYv,policia.oov.co

l-r* 4
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R¡dicado t¡.:
R6cür,lú

A{2{2,
02-00&05

10
DEBOY

GRULO

ACUERDO MARCO DE

SERVICIO INTEGRAL OE

ASEO DEBOY JUNIOA
OCTUBRE 2019

SERVlCIO 1 39.217.920,00 39.217.92076111500

e
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PROCEDIMIENfO: REALIZAR PROGRAMACIóN Y SEGI,'IM¡ENfO CONfRACTUA!

CERTIFICACIóN PLAN OE COMPRAS GASTOS OE FUNCIONAMIEÑTO

f,¡r 6 GRULO OEBOY 76111500 A 02 02 02 008 a 02 02 02 003 05
ACUERDO MARCO DE SERVICIO

INTEGRAL OE ASEO JUNIO A
OCfUBRE 2019

39 211 920 22 39 217 924 22

VALOR f Of AL CERTIFICACIó'.¿

MEfUN

RUBEN OARIO RUIZ MANOSALVA AUGUSTO SANCHEZ CASTAÑEOA

SE MOO FICA CERTIFICAOO MEOIANTE C O N"S 2019 035719 DEBOY

((((

, ort'qo. t

vc6 oL :

lcERtFrcaDo Nó.2s
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICh NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA

No. S-2019- "0 1i806 /SUBCO- JEFAD.3.1

{'* ',INI§TERIO 
OE DEFENSA

90LrcÜA NACTOMT

trll.d¿rd

R*a!ío ib
Recúóo por

Tunja, 18 de febrero 2019

Coronel
CARLOS FERNANDO TRIANA BELTRAN
Comandante Departamento de Policia Boyacá
Caffera 4 No.29-62
Tunja. -

Asunto: solacitud asignación de supervisor.

Ten¡endo en cuenta que los diferentes procesos de contratación deben llevar un segu¡miento de
ejecución por parte de un funcionario nombrado como superv¡sor, y en atenc¡ón a la Resoluc¡ón
No. OOO9O del 15/Of/20I8 "POR LA CUAL SE ACTUALIZA, MODIFICA Y COMPLEMENTA EL
MANIIAL DE CONTRATACIÓN DE LA POLICíA NACIONAL, ADOPTADO MEDIANTE
RESOLIICtÓN $(Hg DEL 2014' , en su capítulo Xll superv¡sión/interventoría, respetuosamente
me perm¡to solicitar a mi Coronel, ordene a quien corresponda em¡ta l¡stado del personal en el
grado de Of¡c¡al o Suboficial (n¡vel ejecutivo), que tenga cargo y perfil para ejercer la pos¡ble
supervis¡ón. del proceso que tiene por objeto, 'SERVICIO INTEGRAL DE ASEO,
CAFETERIA Y MANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES DEL
DEPARTAMENTO DE POLICíA BOYACÁ' para los meses de junio a octubre 2019.

GR APELLIDOS Y NOMBRES CARGO

Atentamente,

Capitán ALEX Y
Jefe Administrati

ZALEZ SIERRA
partamento de Policía Boyacá

!b.¿.ú rr Paf ors@ D/DocL¡r¡ENttls2019

+

I
T

Carrera 4 No. 2962, Tunja
feléfonos 7405510
debov orLrlo@ooIcla oov co
www.pol¡cia.qov.co l.ro ffi#

I TITULo AGADEMICO PROFESIONAL Y/OI recnrco
I
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
POLICIA NACIONAL
DEPARTAMENTO DE POLICIA DE BOYACA @

MINISTERIO DE DEFENSA
POLICIA NACIONAL

Unidad

No.s-201s{ f I 2 6 { rsueco-ournH-2s.60
Rad¡cado No

Recib¡lo por:

Fecha: Hora. _
Tunja, 20 de febrero de 2019

Capitán
ALEX YAMID GONZALEZ SIERRA
Jefe Admin¡strativo DEBOY
Carrera 4 29{.2
Tunja.

Asunto: Respuesta comunicado oficial S-2019{17806-DEBOY

De manera atenta y respetuosa me permito informar a mi Capitán, que en atención al Comun¡cado Of¡cial
S-2019-017806-DEBOY donde se soliclta matriz relacionando el personal que tenga el perf¡l para real¡zar
la superv¡s¡ón del proceso que t¡ene crmo objeto "sERvlclo INTEGRAL DE ASEO, CAFETERLA Y
i,ANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES DEL DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA", EI

Grupo Talento Humano realizo el estud¡o de perf¡les y cargos en la unidad generando el rsporte del
peBonal que aplicá como supervisor de d¡cfio proceso, así:

GR

cf
NOMBRES APELLIOOS

GONZALEZ SIERRA
CEDULA
80007887

CARGO
JEFE ADMINISfRATIVO DEBOYALEX YAMID

2 fE WILLIA¡,4 ALBERTO ARCHILA CASTILLO 1014214923 RESPONSABLE ESTUDIOS PREVIOS
3 SC EDGAR ALIRIO ROMERO SANCHEZ 7309265 RESPONSABLE SERVICIOS GENERALES

Atentamente,

lntendente sAU GIL
Jefe Grupo Talen mano Departamento de Policía Boyacá (E)

eE-¡o p- Pr ,.ano Yrn¡.:l
reu¿.ir,** zooá¡t
ub¡:-h o\ocuñ¡G mi9

Carrere 4 2962, Tunja
Teléfonos 7¡105510 en. 6222
Oebov.outah-c¿ oolicia.oov.co

.oov.co l^y¡- *
r¡

rsc t00r

e
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
cfA NACIoNAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA

No.s-2ore- 021 90 6 / SUBCO. JEFAD.3.I

runja, 27FEB2019

Coronel
MARÍA EMMA CARO ROBLES
Comandante Policla Metropolitana de Tunja
Canera 11 1985
Tunja

Asunto: solicitud

GR NOIIBRES APELUDOs CEDULA CARGO
CT ALEX YAMID GONZATEZ SIERRA 80007887 JEFE ADMINISTRATIVO DEBOY
TE WILLIAM ALBERTO ARCHILA CASTILLO 1014214923 RESPONSABLE DE ESÍUDIOS PREVIOS
SC EDGAR ALIRIO ROMERO SANCHEZ 7309265 RESPONSAELE SERVICIOS GENERALES

Atentámente,

De manera atenta solicito a la señora Oficial, se ordene a quien conesponda asignar la
supervisión del proceso de contratacón que tiene como objeto "SERVICIO INTEGRAL DE
ASEO, CAFETERÍA Y MANTENIMIENTO PARA LAS ¡NSTAIáCIONES DEL
DEPARTAMENTO DE POLICÍA BOYACA", teniendo 6n cu€nta el personal postulado por
Talento Humano del Departamento de Policía Boyacá, mediante comunicado ofrcial No. 3-2019-
019264/SUBCO-GUTAH-29.60 con base a los perfiles y/o cargos qu€ ti€nen rolac¡ón dir€cta
c,on el bien, servicio u obra a contratar, siendo el encarga(p de supervisar la ejecución y
cumplimiento de las obligaciones contractlales, asf :

Er.¡qúpet f rxcr¡.¡n(L. fid rn,*onu,-n-*n*ú
R...¡br4 cLAeY-doo..e*dJ-É*aüi'.DÉ¡ollb' zfaú¡óÉ cJt c¡, o{ó c¡ñ o-fñ/ ¡¡brfi- DEEo4F-,
ft.lr ¡ de-arr 2a¡@/rre \lV>
(r+--¡.Gt.PcJlExrY,oFEs _\

Cere.a 4 2952, Tur¡a
Telélonos 740551 0
&Y,qn {oÉDoolbh.oov.co
ItY.¡olic¡¿oov.co *ra*
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tr*t* 2)-C,Z-l9| *r" 16:1?
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
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.)<^C-¡No. S-20{9- /SUBCO. JEFAD. 3,I
lx.ll¿t l§(l2 tc\ lt'n 16'4.f

Tunja, 18 de febrero 2019

Capitán
OSCAR ALEJANDRO POVEDA RODRÍGUEZ
Jefe Adminisfativo Pol¡cía Metropolitana de Tunja
Carrera l'l No. 19-85
Tunja. -

Asunto: solic¡tud certificado de disponibilidad presupuestal.

De manera atenta y respetuosa me permito solicitar a mi Capitán, ordene a quien
corresponda expedir certificado de disponibilidad presri¡ruestal del proceso de
contratación que üene por objeto 'SERVICIO INTEGRAL DE ASEO CAFETERh Y
MANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES DEL DEPARTAMENTO DE POLICh
BOYACÁ" para los meses de junio a octubre 2019.

Atentamente,

capitán ALEX YA SIERRA
Jefe Adminis mento De Policía Boyacá
E9!*do pa E¿c.r ¡Jib Rsdo

Canera 4 No. 29€2, Tunia
Teléfonos 74055'l 0
debov orulo/dpolicla-qov co
www.policia.oov.co

iblffi
id;; \d*r* 4
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
OLICíA NACIONAL

DEPARTAMENTO DE POLICIA BOYACA

No. S-2019- /SUBGO. JEFAD. 3.I

Tunja, 1 8 de febrero 201 I

Capitán
OSCAR ALEJANDRO POVEDA RODRíGUEZ
Jefe Administrativo Policía Metropolitana de Tunja
Carrera 11 No. 19-85
Tunja. -

Asunto: solicitud certif¡cado de disponibilidad presupuestal

De manera atenta y respetuosa me permito sol¡citar a mi Capitán, ordene a quien
corresponda expedir certificado de disponibilidad presupuestal del proceso de
contratación que tiene por objeto 'SERVICIO INTEGRAL DE ASEO CAFETERh Y
MANTENIMIENTO PARA LAS INSTALACIONES DEL DEPARTAMENTO DE POLICÍA
BOYACÁ'para los meses de junio a octubre 2019.

Atentamente,

Capitán ALEX YA LEZ SIERRA
Jefe Admin artamento De Pol¡cÍa Boyacá
Er.a@do pa 6§r a1,b Rn@

017 811

R.rdo p{ td'r.63bmim
ubt*'!n r¡r Pc¡ osa6 orDocLl.E¡rros2org

Canera 4 No. 2962, Tunja
Te¡éfonos 7405510
qLeboy qru lo @po I icta.q ov co

¡c¡a.qov.co
l-''o t'
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