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Anexo 3. Consolidado de evaluacion del Acuerdo de Gestion

Nombre del Gerente Publico: Rigoberto Rodriguez Peralta
Area en la que se desempefia: Informacion y Desarrollo Tecnologico
Fecha: 30/03/2020

CONCERTACION, SEGUIMIENTO,
RETROALIMENTACION Y EVALUACION DE 96%

77%
PONDERADO 80%
VALORACION DE COMPETENCIAS 44 17%
PONDERADO 20%
NOTA FINAL 94%
CONCERTACION 5% 0%

94% |

CAAny | LU

N Firma del Supervisor Jerarquico Firma del Gerente Publicol
e

FECHA: 30/03/2020
VIGENCIA: 16/07/2019 al 31/12/2019




ANEXO 2: VALORACION DE COMPETENCIAS

il = e

Syt

Es consistente en su comportamiento, da ejemplo e influye en otros, es un referente en su organizacién y trasciende su entorno de gesti

Es consistente en su comportamiento y se destaca entre sus pares y en los entornos donde se desenvuelve. Puede afianzar.

Su comportamiento se evidencia de manera regular en los entornos en los que se desenvuelve. Puede mejorar.

No es consistente en su comportamiento, requiere de acompafiamiento. Puede mejorar.

Su comportamiento no se manifiesta, requiere de retroalimentacion directa y acompafiamiento. Puede mejorar.

ion.

m.m%a.
5
4
3
2
1

valoracion de los servidores publicos

[1-5]
no:—v&!..n_!” comunes Conikiotas aasslains Valoracion Valoracion c tarios para la retroali tacié
¥ directivas Jefe Par Subalterno|  anterior actual
60% 20% 20%
Articula objetivos, recursos y metas de forma tal que
5 3 35
los resultados generen valor
Adopta alternativas si el contexto presenta
Vision estratégica: Anticipar obstrucciones a la n.&on:n._...: de la u_usmmn_a_._ anual, 5 4 35
oportunidades y riesgos en el involucrande m_. equipo, aliados y superiores para el
mediano y largo plazo para el logro de los objetivos
érea a cargo, la organizacion
¥ «..__Mzo»m.q“._.. a.e e o—“ﬂ. e Vincula a los actores con incidencia potencial en los
ideniMiue .Mﬂ_“nauacm e resultados del drea a su carge, para articular acciones 5 4 3
adaciiaths e & Eadh © anticipar negociaciones necesarias
situacion presente o eventual, NIA bl
comunicando al equipo la  |Monitorea periddicamente los resultados alcanzados e 5 4 3
légica de las decisiones introduce cambios en la planeacién para alcanzarlos
directivas que contribuyan al
beneficio de la entidad y del
pais Presenta nuevas estrategias ante aliados y superiores 5 4 3
para contribuir al logro de los objetivos institucionales
Comunica de manera asertiva, clara y contundente el
objetive o la meta, logrando la motivacién y 5 4 3
compromise de los equipos de trabajo
30 08 08

Total Puntaje del valorador




Traduce la vision v logra que cada miembro dal squipoe
sa comprometa y aporte, en un entormo participativo y

35

de toma de decisiones

Forma equipos y les delega responsabilidades y tareas
on funcién de las competencias, el potencial y los

{interesas de los miembros del equipo

35

Liderazgo sfectivo;
Gerenciar etjuipos,
optimizando 1a aplicacion del
taiento disponible y creando
un antormo positivo y de
compromiso para el logro de
ot resultados

Crea compromiso y moviliza a los mistnbros de su
equipo a gastionar, aceptar retos, desatios y
diractrices, superando intereses personaies para
alcanzar las metas

Brinda apoyo y motiva a su equipo en momentos de
adversidad, a la vez que comparte las mejores
précticas y desempafios y celebra el éxito con su
gents, incidiendo positivamente en la calidad de vida
laboral

._MBEQI. favorace y acompada las condiciones para
generar y mantener un clima laboral positive an un
entorne de indusitn.

Fomenta fa cormunicacién clara y concreta en un
entorno de respeto

Prevé sityaciones y escenarios futures

Establace los planes de accién necesaries pars ol
desarrelle de los objetivos estratégicos, teniendo en
cuenta actividades, responsables, plazos y recursos
requeriios, promoviendo altos estdndares de

mpsfio

Total Puntaje Evalyador

o7

08

N/A

43

Planeacién: Detarminar
eficazmente ias metas y
prioridades institucionsies,

Hace saguimiento a la planeacién institucional, con
base en los indicadores y metas planeadas,
verificande que se realicen los ajustes y
retroalimentando el procesc

Orlenta la planeadion institucional con una visin
estratégica, que tiene en cuenta ias necesidades y

Optirniza ol uso de 1os recursos

idantificando las acciones, los
responeables, los plazos ¥ los

Concreta oportunidades que generan valer a corto,
mediano v largo plazo

recursos requeridos para
alcanzarlas

Efiger con oportunidad, entre las a2fternativas
disponibles, los proyectos a realizar, estableciendo

{responsabilidades precisas con base en las

lotidades de la entidad

Torma an cuenta ta opinién técnica de los miembros de
sU equipo al anabizar las akemativas existentes para
tornar una decisién y desarrofiarta

Total Puntaje Evaiuador

28

03

08

NIA

42




Decide en situaciones de afta complejidad e

incertidumbre teniendo an consideracién la 5 4 2
consecucion de logros y objetivos de la entidad
Efectia los camblos que considera necesarios para
solucionar los problemas detectados o atender 5 4 25
Toma de decisiones: Elegir us:_.-o_.ozom particulares y se hace responsable de la
. decigion tomada
entrs dos o mis akemativas -
paesclacnarun proiema.[Belecs arwrests y oo ad T e poses | :
¢ atender una situacion,
comprometiéndose con Asume jos riesgos de las decisiones tormadas 5 4 3 NIA 4.4
Szuﬂzhuomoznqﬂﬁaﬂmi an identifica las competencias de los miembros del
#dquipo, las evakia y las impulsa aclivarments para su 5 4 3
desarrollo y aplicacidn a las tareas asignadas
rormusve la farmacion de equipos con
interdependancias positivas y genera espacios de 5 4 3
aprendizaje colaborativo, poniendo en conmin
experiencias hallazgos y problemas
Total Puntaje Evaluador 30 08 0,6
Crganiza los entornos de trabajo para fomentar la 4 4 3
polivalencia profesional de los mismbros del equipo,
facilitando la rotacion de puestos y de tareas
@estldn del desarrolio de  [Asume una funcion orientadora para promover y
las personas: Forjar un aflanzar las mejores pricticas y desempefios 5 4 4
clima laboral en ol que los  {Empodera a los miembros del equipo dandok
interesas de los equipos y de |aut: nia y poder de decisitn, preservando la 5 4 as
ias personas se ammonicen  |equikiad interna y generando compromise en su equipe .
con ios objetivos y resultados |de trabajo
uo:-“a:“onoﬁogaﬂ”ura do Jmo capacita permananterments y actualiza sus 5 4 a5 NiA 44
col encias y o las diredti '
aprendizsje y d o, mpat: y asirateg aclivas
ademis da incentivos para | intagrs varias reas de conocimiento para interpretar 5 4 3
reforzar of alto rendimiento  Jioo irteracciones del entorna
Camprande y gest las interrelaci afire las
causas y los efectos dentro de los dfetertes procesos 5 4 3
on los que participa
Total Puntaje Evaluador 29 [+k:] 07
identifica & dinamica do 108 sistemas en los que se ve
Inmerso y sus cenexiones para afrontar los retos del 5 5 35
. entorno
Pensamiento Sistémico: Participa activaments en e equipo iderando su
Cormprender y afrontar la complejidad e interdependencia para impactar en los 5 4 25
realidad y sus conexion®s e s itadcs esperados
para abordar ¢l
funcionamiento integraly  [Influye positivamente al equipo desde una perspectiva NA a5
arficulado de la organizacién {sistémica, generando una dindmica propia gus integre 5 4 3 g
@ incidir en los resultados  |diversos anfoques para interpretar e} entorno
esperados
Establece estrategias que penmitan prevenir os 5 4 3
conflictos o detectarios a tiempa
Total Puntaje Evaluador 30 k] ¥ ]




Establece estrategias que permitan prevenir los 5 4 3
Resolucién de conflictos: |conflictos o detectarlos a tiempo
Capacidad para identificar
situaciones que generen Aporta opiniones, ideas o sugerencias para solucionar 5 4 15
conflicto, prevenirlas o los conflictos en el equipo '
afrontarlas ”Hiohm:ao NIA 4,4
altemativas de Asume como propia la solucién acordada por el equip 5 4 3
solucién y evitando las
consecuencias negativas  [apjica soluciones de conflictos anteriores para & 4 .
situaciones similares
Total Puntaje Evaluador 30 08 06
TOTAL 3,0 0,8 0,6
valoracion final 44 87%
4
)
FECHA 30/03/2020 AM\I\/\\!‘ /E \ N i
VIGENCIA 16/07/2019 al 31/12/2018 Firma.del Gerente Publico / Firma u:vu...o« ._M_.In-:n..__oo




